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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

                                                                                                                                                     проект
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА  БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от                            2017 года





                              №     -р
О внесении изменений в распоряжение контрольно-счетной палаты  Белоярского района от 29 апреля 2010 года № 33-р 
1. Внести в распоряжение контрольно-счетной палаты Белоярского района  от             29 апреля  2010 года №  33-р  «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, не   замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности  контрольно-счетной палаты  Белоярского  района»  (далее – распоряжение  № 33-р)  следующие изменения: 
            1) изложить подпункт 2) пункта 3 в следующей редакции: 

 «2) пособия при увольнении в связи с уходом на пенсию в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в размере месячного фонда оплаты труда лицам, не замещающим должности муниципальной службы и исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности контрольно-счетной палаты Белоярского района, при стаже работы не менее 10 лет.»;
 2) подпункт 4 пункта 4, абзацы одиннадцатый, двенадцатый пункта 4 признать утратившими силу;
3) добавить пункт 4.1 

«4.1 Установить, что размер заработной платы лица, не замещающего должность муниципальной службы и исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности контрольно-счетной палаты Белоярского района, не может быть ниже величины минимальной заработной платы, устанавливаемой на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», заключенным в порядке, определенном статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае если размер заработной платы (при условии выполнения норм труда и норм рабочего времени) ниже прожиточного минимума трудоспособного населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, лицу, не замещающему должность муниципальной службы и исполняющему обязанности по техническому обеспечению деятельности контрольно-счетной палаты Белоярского района, производится доплата до его величины.».
          2. Внести в приложение 2 «Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления лицам, не замещающим должности муниципальной службы и исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности контрольно-счетной палаты Белоярского района» к распоряжению контрольно-счетной палаты Белоярского района  от 29 апреля  2010 года №  33-р  «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, не   замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности  контрольно-счетной палаты  Белоярского  района»  (далее – распоряжение  № 33-р)  следующие изменения:

           1)  заменить в абзаце шестом раздела 3 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет» слова «гражданской службы, воинских должностей и должностей правоохранительной службы» словами «государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов».;
           2) пункты 5.1.2, 5.1.3 раздела 5.1 «Премия по результатам работы за квартал» изложить в следующей редакции:
           «5.1.2. Премия по результатам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время в расчетном квартале.

           5.1.3. В отработанное время в расчетном квартале для расчета размера премии включается время работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения работника на профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации или стажировке, в служебной командировке, в ежегодном оплачиваемом отпуске.

           Периоды времени, включаемые в расчетный период, в сумме не могут превышать нормы рабочего времени, исчисленной на соответствующий календарный период времени (квартал).»;

            3) дополнить пунктом 5.1.7 раздел 5.1 «Премия по результатам работы за квартал»

           «5.1.7 Работникам, с которыми трудовой договор расторгнут или прекращен в течении квартала, выплата премии по результатам работы за квартал производится за фактически отработанное время, за исключением случаев, указанных в абзаце втором настоящего пункта.

            Работникам, с которыми трудовой договор расторгнут в течении квартала по инициативе работодателя за совершение виновных действий, премия по результатам работы за квартал не выплачивается.

            Работники, уволившиеся в течение квартала, за который производится выплата премии по результатам работы за квартал, представляют в контрольно-счетную палату Белоярского района заявление о перечислении премии по результатам работы за квартал с указанием банковских реквизитов;

            4) изложить раздел 6 «Премирование по результатам работы за год» в следующей редакции:
«6. Премирование по результатам работы за год

            6.1. Премия по результатам работы за год выплачивается по распоряжению работодателя не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

            6.2. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере до двух с половиной месячных фондов оплаты труда и определяется из расчета суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных на основании распоряжения контрольно-счетной палаты Белоярского района, и выплат, установленных в разделах 2-4 настоящего Положения по соответствующим должностям, а также выплат, предусмотренных разделами 5, 5.1, подпунктами 1, 2 пункта 9.1 раздела 9 настоящего Положения, фактически начисленных за 12 календарных месяцев, деленных на 12 и умноженных на размер премии, определенной работодателем.
            6.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда.

            6.4. Размер премии определяется работодателем.

            6.5. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

            6.6. В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения работника на профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации или стажировке, в служебной командировке, в ежегодном оплачиваемом отпуске.
            Периоды времени, включаемые в расчетный период, в сумме не могут превышать нормы рабочего времени, исчисленной на соответствующий календарный период времени (год).

            6.7. Работникам, с которыми трудовой договор расторгнут или прекращен в течение календарного года, выплата премии по результатам работы за год производится в порядке, аналогичном установленному в пункте 5.1.7 настоящего Положения.
            6.8. Размер премии по результатам работы за год может быть уменьшен за упущения, перечисленные в подпункте 4.5.2 настоящего Положения.».
             5) изложить раздел 7 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» в следующей редакции:

«7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

             7.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается один раз в календарном году при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск.

             В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

             7.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух месячных фондов оплаты труда и определяется из расчета суммы средств, направленных для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных на основании распоряжения контрольно-счетной палаты Белоярского района, и выплат, установленных в разделах 2-4 настоящего Положения по соответствующим должностям, а также выплат, предусмотренных разделами 5, 5.1, 6 подпунктами 1 пункта 9.1 раздела 9 настоящего Положения, фактически начисленных за 12 календарных месяцев, деленных на 12 и умноженных на 2.

             7.3. В случае поступления на должность в контрольно-счетную палату Белоярского района в текущем календарном году, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

             Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в полном размере с учетом представленной справки с прежнего места работы, содержащей сведения, необходимые для расчета единовременной выплаты, в случае перевода работника или муниципального служащего на иную должность:

              - из администрации Белоярского района в контрольно-счетную палату Белоярского района;
              - из органа администрации Белоярского района с правами юридического лица, администрации городского или сельского поселения в границах Белоярского района в контрольно-счетную палату Белоярского района.

             7.4. Основанием для предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является приказ работодателя.».
             6) изложить раздел 9 «Иные выплаты» в следующей редакции:

«9.  Иные выплаты
            9.1. Работникам в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами, на основании муниципальных правовых актов Белоярского района выплачиваются иные выплаты:
           1) доплата при увеличении объема работы в связи с осуществлением полномочий, переданных администрациями городского и сельских поселений в границах Белоярского района по соглашениям о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения контрольно-счетной палате Белоярского района;
           2) доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

          3) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.».
  3. Опубликовать настоящее распоряжение  в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 

           4. Настоящее распоряжение вступает в силу  после его  официального опубликования.
           5. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.

Председатель контрольно-счетной

палаты Белоярского района                                                                                           М.Г. Бугаев                                                                        

