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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

											
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


                                                                                            
от 5 ноября 2025 года                                                                                                            № 705


О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Белоярского района от 17 апреля 2019 года № 361



	В соответствии с постановлением администрации Белоярского района от 15 октября 2025 года № 660 «Об увеличении фондов оплаты труда муниципальных учреждений Белоярского района» п о с т а н о в л я ю:
	1. Внести в приложение «Положение об установлении системы  оплаты труда работников муниципальных учреждений  Белоярского района в сфере материально-технического обеспечения» к постановлению администрации Белоярского района             от 17 апреля 2019 года № 361 «Об утверждении Положения об установлении системы  оплаты труда работников муниципальных учреждений Белоярского района в сфере материально-технического обеспечения»  следующие изменения:
1) в разделе 2 «Основные условия оплаты труда»:
а) таблицу 1 «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и минимальные размеры окладов (должностных окладов)», содержащуюся в пункте 2.1, изложить в следующей редакции:
	«  
Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих  и минимальные  размеры окладов (должностных окладов)

 
	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1
Квалификационный уровень
	Специалист по кадрам, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер, инженер по защите информации, менеджер, менеджер по персоналу, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по материально-техническому снабжению, экономист по труду, юрисконсульт

	8 607

	5 
Квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских
	9 137


                                                                                                                          »;
б) таблицу 2 «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и минимальные размеры окладов (должностных окладов)», содержащуюся в пункте 2.1, изложить в следующей редакции:
«                                                                                                                                
 Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и минимальные размеры окладов (должностных окладов)

	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1
Квалификационный уровень



	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7 077


	
	Гардеробщик
	

	
	Дворник
	

	
	Дезинфектор
	

	
	Кладовщик
	

	
	Курьер
	

	
	Сторож
	

	
	Уборщик служебных помещений
	

	
	Уборщик территорий
	


»;
в) таблицу 3 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников, по которым не установлены квалификационные уровни ПКГ», содержащуюся в пункте 2.5, изложить в следующей редакции:
	«
Таблица 3

Минимальные размеры  окладов (должностных окладов) по должностям работников, по которым не установлены квалификационные уровни ПКГ 
	№
пп
	Наименование должностей
	Минимальные размеры  окладов (должностных окладов)

	1
	Специалист по охране труда
	8 607

	2
	Специалист по закупкам
	8 607

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2-4 разряда 
	7 077

	4
	Сторож - гардеробщик
	7 077



»;
2) пункт 5.2 раздела 5 «Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» изложить в следующей редакции:
«5.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в зависимости от количества штатных единиц, утвержденных в штатном расписании учреждения, согласно групповой классификации, представленной в таблице 8 настоящего Положения:
Таблица 8

	Группа
	Количество штатных единиц
	Оклад руководителя


	1 группа
	121-150
	12 974,0 рублей

	2 группа
	81- 120
	12 356,0 рублей

	3 группа
	51 - 80
	11 770,0 рублей

	4 группа
	26 - 50
	10 782,0 рублей

	5 группа
	10 - 25
	10 267,0 рублей



	Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается в следующих размерах: 
	- должностной оклад заместителя руководителя – 10 152 рублей;
	- должностной оклад главного бухгалтера – 10 152 рублей.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2025 года.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.



Глава Белоярского района                                                                                      С.П.Маненков
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