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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПРОЕКТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  ___  октября 2025 года                                                                                                 №  ____
О внесении изменений в приложение к постановлению
администрации Белоярского района от 14 декабря 2023 года № 778

            П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение «Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района, подведомственных Комитету по образованию администрации Белоярского района» к постановлению   администрации  Белоярского  района  от  14   декабря 2023 года № 778  «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района, подведомственных Комитету по образованию администрации Белоярского района» следующие изменения:
           1) в разделе 3:
           а) в пункте 3.4:
           - абзац шестой изложить в следующей редакции:

           «Выплата педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», не имеющим квалификационной категории «педагог-методист», устанавливается на основе следующих показателей деятельности, не входящей в обязанности по занимаемой в учреждении должности:».
    - дополнить абзацами следующего содержания:
           «Выплата педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник», не имеющим квалификационной категории «педагог-наставник», устанавливается при выполнении дополнительной работы, не входящей в обязанности по занимаемой в учреждении должности:
           руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования;
           содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства;
           распространения авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в учреждении.».
           б) в абзаце седьмом слово «образовательной организации» заменить словом «учреждении»;
           в) в абзацах восемь – одиннадцать слово «организации» заменить словом «учреждении»;

           г) в таблице, содержащейся в  пункте 3.5:
           - в позиции 6.3 слова «, педагогическими работниками, не имеющими» заменить словами «педагогическим работникам, не имеющим»;

           - позиции 6.13 – 6.15 изложить в следующей редакции:
«
	№

п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обуславливающий получение выплаты)

	6.13
	за работу педагогическим работникам,  имеющим квалификационную категорию 

«педагог-методист»
	в размере 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	на норму часов педагогической работы по занимаемой педагогической должности

	6.14
	за работу педагогическим работникам,  имеющим квалификационную категорию 

«педагог-наставник»
	в размере 30% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	на норму часов педагогической работы по занимаемой педагогической должности

	6.15
	за работу педагогическим работникам,  не имеющим квалификационной категории 

«педагог-наставник»
	в размере 1100 рублей на ставку заработной платы
	на норму часов педагогической работы по занимаемой педагогической должности


»;
           - после позиции 6.15 дополнить позицией 6.15.1 следующего содержания:

«
	6.15.1
	за работу педагогическим работникам,  не имеющим квалификационной категории 

«педагог-методист»
	в размере 1100 рублей на ставку заработной платы
	на норму часов педагогической работы по занимаемой педагогической должности


»;
           2) в разделе 4:
           а) в столбце  3 позиции 4 таблицы, содержащейся в пункте 4.2, слова «(окладов) должностных окладов» заменить словами «окладов (должностных окладов)»;

           б) в абзаце шестом пункта 4.3, абзаце шестом пункта 4.4 слова «оклада (должностного оклада), ставки заработной платы» заменить словами «оклада (должностного оклада), ставки заработной платы»;
           в) в пункте 4.5:
           - в абзаце втором слова «должностного оклада (оклада)» заменить словами «оклада (должностного оклада)»;

           - в абзаце четвертом слова «(окладов) должностных окладов» заменить словами «окладов (должностных окладов)»;
           3) в разделе 6: 
           а) пункт 6.1 дополнить подпунктом 10 следующего содержания:
           «10) «выплата за наставничество в сфере труда (далее – наставничество).»;
     б) в абзаце седьмом пункта 6.3 слова «(окладов) должностных окладов» заменить словами «окладов (должностных окладов)»;
     в) после пункта 6.10 дополнить пунктом 6.11 следующего содержания:
            «6.11. Выплата за наставничество в соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается за выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению руководителя учреждения работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).
            Выплата за наставничество устанавливается на срок выполнения работы по наставничеству, но не более чем на 6 месяцев, с учетом содержания и объема работы по наставничеству.
            Наставничество устанавливается в отношении молодых специалистов, а также работников, принятых на работу по профессии (специальности), ранее по которой не осуществляли профессиональную деятельность.
            Выплата за наставничество производится в размере 30% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы наставника за каждого работника, в отношении которого осуществляются работы по наставничеству, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
            Размеры и условия осуществления выплаты за наставничество устанавливаются работнику трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору с указанием содержания, сроков и формы выполнения работы по наставничеству.
            Выплата осуществляется ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы в пределах фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2025 года.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.
Глава Белоярского района                                                                                      С.П.Маненков
