PAGE  

[image: image1.jpg]



БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 октября 2013 года                                                
                  
                         № 1559
О внесении изменений в приложения 1, 2, 3 , 4, 5 к постановлению администрации Белоярского района от 05 апреля 2011 года № 451 

П о с т а н о в л я ю:
1. Внести  в приложение 1 «Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров  для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров организаций  для замещения должностей руководителей  муниципальных учреждений и муниципальных  предприятий Белоярского района» к постановлению администрации Белоярского района от 05 апреля 2011 года                 № 451 «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района, резерве управленческих кадров  для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района,  резерве управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района» (далее – постановление) следующие  изменения:

1) пункты 1.2, 1.3 раздела 1 «Основные понятия» изложить в следующей редакции:

   «1.2. Резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района - перечень лиц, отвечающих квалификационным и иным  требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы Белоярского района высшей группы должностей, учреждаемым для выполнения функции "руководитель", имеющих опыт управленческой деятельности, успешно проявивших себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающих необходимыми деловыми и личностными качествами.

   1.3. Резерв управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района - перечень лиц, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района, имеющих опыт управленческой деятельности, успешно проявивших себя в сфере профессиональной и общественной деятельности, обладающих необходимыми деловыми и личностными качествами.»;
  2) в разделе 2 «Общие положения»:
  а) в пункте 2.2 слово «подготовке» заменить словом «обучении»;

б) в пункте 2.3 слово «подготовки» заменить словом «обучения»;

3) в подпунктах 3, 4 пункта 4.3 раздела 4 «Ведение кадрового резерва, резервов управленческих кадров» слово «подготовки» заменить словом «обучения»;

4) раздел 5 «Подготовка кадрового резерва, резервов управленческих кадров» изложить в следующей редакции:

«5. Обучение  лиц, включенных в кадровый резерв,

резервы управленческих кадров

         5.1.  Обучение   лиц, включенных в кадровый резерв, резервы управленческих кадров,  осуществляется путем проведения мероприятий, предусмотренных:

1) индивидуальными планами обучения лиц, включенных в кадровый резерв (резервы управленческих кадров) (далее - индивидуальный план), согласно приложению 4 к настоящему Порядку;

2) перспективными планами  обучения лиц, включенных в резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района (далее - перспективный план) согласно приложению 5 к настоящему Порядку.

Индивидуальные планы разрабатываются руководителями органов администрации Белоярского района, руководителями муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района с привлечением лиц, включенных в кадровый резерв, резервы управленческих кадров, в течение месяца со дня включения в соответствующие резервы с учетом уровня высшего образования, направлений подготовки и личностно-деловых качеств сроком на два года и могут быть продлены по результатам оценки компетенций лиц, включенных в кадровый резерв, резервы управленческих кадров, на один год.

В индивидуальный план включаются мероприятия, направленные на приобретение лицами, состоящими в кадровом резерве, резервах управленческих кадров, профессиональных знаний, умений и опыта, на развитие их профессиональных и личных качеств.

Ежегодно до 20 января лицом, состоящим в кадровом резерве (резервах управленческих кадров), составляется отчет о выполнении индивидуального плана.

Индивидуальный план составляется в трех экземплярах, по одному для лица, включенного в кадровый резерв (резервы управленческих кадров), непосредственного руководителя подготовки указанного лица, личного дела лица, состоящего в кадровом резерве (резервах управленческих кадров).

Перспективный план разрабатывается ежегодно до 20 января отделом муниципальной службы управления делами администрации Белоярского района и утверждается главой Белоярского района.»;
        5) в наименовании приложения  4 «Индивидуальный план подготовки» к   Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района слово «подготовки» заменить словом «обучения»;

         6) в наименовании приложения  5 «Перспективный план подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района» к   Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района слово «подготовки» заменить словом «обучения»;

           7) в наименовании и по тексту приложения  6 «Отчет о выполнении индивидуального  плана подготовки»    к   Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района слово «подготовки» заменить словом «обучения».

2. Внести в приложение 2 «Перечень  должностей муниципальной службы  Белоярского района, на которые формируется кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района» к постановлению  изменение, изложив его в редакции  согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
3. Внести в приложение 3 «Перечень должностей муниципальной службы Белоярского района, на которые формируется резерв управленческих кадров  для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района» к постановлению  изменение, изложив его в редакции  согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
4. Внести  в приложение  4  «Перечень должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района, на которые формируется резерв управленческих кадров организаций  для замещения  должностей  руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района» к постановлению изменение, изложив его  в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
  5. Внести  в приложение  5  «Состав комиссии при главе Белоярского района по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района» к постановлению изменение, изложив его  в редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
6. Опубликовать настоящее постановление  в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск».


7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

8. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Белоярского района Стародубову Л.П.
Исполняющий обязанности главы Белоярского района                                           А.В.Ойнец
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации                                                                                                                                                                                       Белоярского района

от 31 октября 2013 года № 1559



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к постановлению администрации

Белоярского района

от 5 апреля 2011 года № 451
П Е Р Е Ч Е Н Ь 

должностей муниципальной службы  Белоярского района, на которые формируется кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района

	I. Должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»



	1.
	Заместитель председателя Комитета по образованию администрации Белоярского района

	2.
	Заместитель председателя Комитета по образованию, начальник административного отдела Комитета по образованию администрации Белоярского района

	3.
	Заместитель председателя Комитета муниципальной собственности, начальник отдела по земельным отношениям Комитета муниципальной собственности администрации Белоярского района

	4.
	Заместитель председателя Комитета муниципальной собственности, начальник отдела муниципального имущества Комитета муниципальной собственности администрации Белоярского района

	5.
	Заместитель председателя Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района по бюджету

	6.
	Заместитель председателя Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района по доходам

	7.
	Заместитель председателя Комитета по делам молодёжи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района

	8.
	Заместитель управляющего делами, начальник отдела муниципальной службы администрации Белоярского района

	9.
	Заместитель начальника управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Белоярского района

	10.
	Заместитель начальника управления капитального строительства администрации Белоярского района

	11.
	Заместитель начальника управления по архитектуре и градостроительству, заместитель главного архитектора  администрации Белоярского района

	12.
	Заместитель начальника юридическо-правового управления администрации Белоярского района

	13.
	Заместитель начальника управления по сельскому хозяйству, природопользованию и вопросам малочисленных народов Севера администрации Белоярского района

	14.
	Начальник отдела регулирования и контроля цен и тарифов администрации Белоярского района

	15.
	Начальник отдела развития предпринимательства и потребительского рынка администрации Белоярского района 

	16.
	Начальник отдела по учету и контролю за расходованием финансовых средств, главный бухгалтер администрации Белоярского района

	17.
	Начальник архивного отдела администрации Белоярского района

	18.
	Начальник отдела записи актов гражданского состояния администрации Белоярского района

	19.
	Начальник отдела муниципального заказа администрации Белоярского района

	20.
	Начальник отдела специальных мероприятий администрации Белоярского района

	21.
	Начальник отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Белоярского района

	22.
	Начальник отдела по информационным ресурсам и защите информации администрации Белоярского района

	 23.
	Начальник отдела по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Белоярского района

	24.
	Начальник отдела по организации профилактики правонарушений администрации Белоярского района

	25.
	Заместитель  председателя контрольно-счетной палаты Белоярского района



	II. Должности муниципальной службы главной группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист»



	26.
	Секретарь административной комиссии администрации Белоярского района

	27.
	Секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Белоярского района

	28.
	Инспектор контрольно-счетной палаты Белоярского района



	III. Должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»



	29.
	Начальник отдела реформ и программ управления экономики, реформ и программ администрации Белоярского района

	30.
	Начальник отдела экономики и прогнозирования управления экономики, реформ и программ администрации Белоярского района

	31.
	Заместитель начальника отдела по учету и контролю за расходованием финансовых средств, заместитель главного бухгалтера администрации Белоярского района

	32.
	Заместитель начальника отдела муниципального заказа администрации Белоярского района

	33.
	Начальник бюджетного отдела Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района

	34.
	Начальник отдела прогнозирования доходов и финансов Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района

	35.
	Начальник отдела по учету и отчетности, главный бухгалтер Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района

	36.
	Начальник отдела казначейского исполнения бюджета Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района

	37.
	Начальник отдела обеспечения условий образовательной деятельности Комитета по образованию администрации Белоярского района

	38.
	Начальник отдела дошкольного, общего и дополнительного образования Комитета по образованию администрации Белоярского района

	
	

	IV.   Должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функций «специалист»



	39.
	Специалист-эксперт юридическо-правового управления администрации Белоярского района

	40.
41.

42.
	Специалист-эксперт  отдела дошкольного, общего и дополнительного образования Комитета по образованию администрации Белоярского района
Специалист-эксперт  отдела по информационным ресурсам и защите информации администрации Белоярского района

Специалист-эксперт отдела записи актов гражданского состояния администрации Белоярского района



	V.    Должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функций «специалист», «обеспечивающий специалист»



	43.
	Ведущий специалист  отдела реформ  и программ управления экономики, реформ  и программ  администрации Белоярского района

	44.
	Ведущий специалист отдела экономики и прогнозирования управления экономики, реформ  и программ  администрации Белоярского района

	45.
	Главный специалист общего отдела управления делами администрации Белоярского района

	46.
	Ведущий специалист отдела муниципальной службы управления делами администрации Белоярского района

	47.
	Главный специалист  управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Белоярского района

	48.
	Ведущий специалист  управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Белоярского района

	49.
	Ведущий специалист  управления  по транспорту и связи администрации Белоярского района

	50.
	Ведущий специалист управления капитального строительства администрации Белоярского района

	51.
	Ведущий специалист управления по архитектуре и градостроительству администрации Белоярского района

	52.
	Ведущий  специалист   управления по местному самоуправлению  администрации Белоярского района

	53.
	Ведущий специалист юридическо-правового управления администрации Белоярского района

	54.
	Главный специалист архивного отдела   администрации Белоярского района

	55.
	Ведущий специалист архивного отдела администрации Белоярского района

	56.
	Ведущий специалист отдела записи актов гражданского состояния администрации Белоярского района

	57.
	Ведущий специалист отдела муниципального заказа администрации Белоярского района

	58.
	Ведущий специалист отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Белоярского района

	59.
	Главный специалист отдела по информационным ресурсам и защите информации администрации Белоярского района

	60.
	Ведущий  специалист отдела по информационным ресурсам и защите информации администрации Белоярского района

	61.
	Ведущий специалист отдела по организации деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Белоярского района

	62.
63.
	Ведущий специалист отдела развития предпринимательства и потребительского рынка администрации Белоярского района
Главный   специалист  Управления опеки и попечительства администрации Белоярского района

	64.
	Ведущий специалист  Управления опеки и попечительства администрации Белоярского района

	65.
	Главный специалист отдела по учету и контролю за расходованием финансовых средств администрации Белоярского района 

	66.
	Ведущий специалист отдела по учету и контролю за расходованием финансовых средств  администрации Белоярского района 

	67.
	Ведущий специалист  отдела регулирования  и контроля цен и тарифов администрации Белоярского района

	68.
	Ведущий специалист отдела специальных мероприятий администрации Белоярского района

	69.
	Главный специалист отдела прогнозирования доходов и финансов Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района

	70.
	Ведущий  специалист бюджетного отдела Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района

	71.
	Ведущий специалист отдела прогнозирования доходов и финансов Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района

	72.
	Главный специалист отдела по учету и отчетности Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района

	73.
	Ведущий специалист отдела по учету и отчетности Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района

	74.
	Ведущий специалист отдела казначейского исполнения бюджета Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района

	75.
	Ведущий специалист отдела дошкольного, общего и дополнительного образования Комитета по образованию администрации Белоярского района

	76.
	Ведущий специалист административного отдела Комитета по образованию администрации Белоярского района

	77.
	Ведущий специалист административного отдела Комитета по образованию администрации Белоярского района

	78.
	Ведущий специалист комитета по культуре администрации Белоярского района

	79.
	Ведущий специалист Комитета по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района

	80.
	 Ведущий специалист  отдела по земельным отношениям Комитета муниципальной собственности администрации Белоярского района

	81.
	 Ведущий специалист  отдела муниципального имущества  Комитета муниципальной собственности администрации Белоярского района

	82.
	Главный специалист, экономист  отдела муниципального имущества  Комитета муниципальной собственности администрации Белоярского района


_______________

	ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации                                                                                                                                                                                       Белоярского района

от 31 октября 2013 года № 1559



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к постановлению администрации

Белоярского района

от 5 апреля 2011 года № 451
П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей муниципальной службы Белоярского района, на которые формируется резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района
I. Должности муниципальной службы высшей группы, учреждаемые для выполнения функции «руководитель»
1. Первый заместитель главы Белоярского района

2. Заместитель главы Белоярского района по социальным вопросам
3. Заместитель главы Белоярского района
4. Заместитель главы Белоярского района, председатель Комитета по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района

5. Управляющий делами администрации Белоярского района
6. Председатель Комитета  по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района
7. Председатель Комитета по образованию администрации Белоярского района

8. Председатель комитета  по культуре администрации Белоярского района
9. Председатель Комитета  муниципальной собственности администрации Белоярского района
10. Начальник управления экономики, реформ и программ администрации Белоярского района
11. Начальник Управления опеки и попечительства администрации Белоярского района
12. Начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Белоярского района
13. Начальник управления капитального строительства администрации Белоярского района
14. Начальник управления по архитектуре и градостроительству, главный архитектор администрации Белоярского района
15. Начальник управления по транспорту и связи администрации Белоярского района

16. Начальник управления по сельскому хозяйству, природопользованию и вопросам малочисленных народов Севера администрации Белоярского района
17. Начальник юридическо-правового управления администрации Белоярского района

18. Председатель контрольно-счетной палаты Белоярского района

19. Начальник управления по  местному самоуправлению администрации Белоярского района

____________

	ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к постановлению администрации                                                                                                                                                                                       Белоярского района

от 31 октября 2013 года № 1559


	ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к постановлению администрации                                                                                                    Белоярского района                                                                                        от 5 апреля 2011 года № 451


П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района, на которые формируется резерв управленческих кадров организаций  для замещения  должностей  руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района

В сфере образования

	1.


	Директор муниципального автономного образовательного учреждения Белоярского   района «Общеобразовательная средняя (полная) школа № 1 г. Белоярский»

	2.


	Директор муниципального  автономного образовательного учреждения Белоярского района «Общеобразовательная средняя (полная) школа № 2 г. Белоярский»

	3.
	Директор муниципального  автономного образовательного учреждения Белоярского района «Общеобразовательная средняя (полная) школа № 3 г. Белоярский»

	4.
	Директор муниципального  автономного образовательного учреждения Белоярского района «Общеобразовательная средняя (полная) школа п. Сорум»

	5.
	Директор муниципального бюджетного образовательного учреждения Белоярского района «Общеобразовательная средняя (полная) школа п. Сосновка»

	6.
	Директор муниципального  автономного образовательного учреждения Белоярского района «Общеобразовательная средняя (полная) школа п. Лыхма»

	7.
	Директор муниципального бюджетного образовательного учреждения Белоярского района «Общеобразовательная средняя (полная) школа п. Верхнеказымский»

	8.
	Директор муниципального казенного образовательного учреждения Белоярского района «Общеобразовательная средняя (полная) школа с.Казым»

	9.
	Директор муниципального казенного образовательного учреждения Белоярского района «Общеобразовательная средняя (полная) школа им. И.Ф.Пермякова с.Полноват»

	10.
	Директор муниципального  автономного образовательного учреждения Белоярского района «Общеобразовательная средняя (полная) школа с.Ванзеват»

	11.
	Заведующий муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением   Белоярского района «Центр развития ребенка – детский сад «Сказка»     г. Белоярский»

	12.
	Заведующий муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением Белоярского района «Детский сад комбинированного вида «Березка»                 г. Белоярский»

	13.
	Заведующий муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением Белоярского района «Детский сад комбинированного вида «Снегирек»      г. Белоярский»

	14.
	Заведующий муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением  Белоярского района «Детский сад «Семицветик» г. Белоярский»

	15.
	Заведующий муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением Белоярского района «Детский сад «Аленушка» п.Сосновка»

	16.
	Заведующий муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением Белоярского района «Детский сад «Колокольчик» п.Верхнеказымский»

	17.
	Заведующий муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения Белоярского района «Детский сад «Олененок» с.Казым»

	18.
	Заведующий муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Белоярского района «Детский сад «Золотая рыбка» с. Полноват»

	19.
	Директор муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Белоярского района  «Дворец детского (юношеского) творчества г.Белоярский»

	20
	Директор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Белоярского района  «Детский (подростковый) центр г. Белоярский»

	
	Квалификационные требования:  высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.



	

	
	

	
	

	В сфере физической культуры и спорта


	21.
	Директор муниципального автономного учреждения физической культуры и спорта       Белоярского района «Дворец спорта»
Квалификационные требования: высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы в должностях специалистов физкультурно-спортивных организаций не менее 3 лет.

	22.
	Директор муниципального автономного учреждения физической культуры и спорта Белоярского района «База спорта и отдыха «Северянка»

	
	Квалификационные требования: высшее профессиональное образование и стаж административно-хозяйственной работы не менее 5 лет.

	23.
	Директор муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного  образования детей Белоярского района «Детско-юношестская  спортивная школа г.Белоярский»

	
	Квалификационные требования:   высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.



	В сфере культуры



	24.
	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры Белоярского района «Центр культуры национального творчества»

	
	Квалификационные требования:  высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое),   стаж работы  на руководящих должностях не менее 5 лет.

	25.
	Директор муниципального автономного учреждения культуры Белоярского района  «Центр культуры и досуга «Камертон»

	
	Квалификационные требования:  высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое),   стаж работы  на руководящих должностях не менее 5 лет. 

	26.
	Директор муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей в области культуры Белоярского района «Детская школа искусств г.Белоярский»

	
	 Квалификационные требования:  высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое),   стаж работы  на руководящих должностях не менее 5 лет.

	27.
	Директор муниципального автономного учреждения культуры Белоярского района «Белоярский выставочный зал»

	
	 Квалификационные требования:  высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое),   стаж работы  на руководящих должностях не менее 5 лет.

	28.
	Директор муниципального автономного учреждения культуры Белоярского района «Белоярская централизованная библиотечная система»

	
	 Квалификационные требования:  высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое),   стаж работы  на руководящих должностях не менее 5 лет.



______________

	ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к постановлению администрации                                                                                                                                                                                       Белоярского района

от 31 октября 2013 года № 1559


	ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к постановлению администрации                                                                                                    Белоярского района                                                                                        от 5 апреля 2011 года № 451


С О С Т А В
комиссии при главе Белоярского района по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района

Маненков                              - глава Белоярского района, председатель Комиссии

Сергей Петрович

Стародубова                         - управляющий делами администрации Белоярского 

Лидия Петровна                     района, заместитель председателя Комиссии

Первухина                            - заместитель управляющего делами, начальник отдела

Марина Александровна         муниципальной службы управления делами

                                                 администрации Белоярского района, секретарь  Комиссии

Члены комиссии:

Ойнец                                    - первый заместитель главы Белоярского района

Александр Валерьевич

Бойков                                   - заместитель главы Белоярского района по социальным

Юрий Михайлович                 вопросам

Ващук                                    - заместитель главы Белоярского района

Виталий Александрович

Гисс                                       - заместитель главы Белоярского района, председатель

Ирина Юрьевна                      Комитета по финансам и налоговой политике

                                                 администрации Белоярского района

Рябухин                                 - начальник юридическо-правового управления

Михаил Анатольевич             администрации Белоярского района

Ласков                                   - председатель Думы Белоярского района (по согласованию)
Александр Викторович       
Землинская                           - председатель женской общественной организации

Елена Алексеевна                  города Белоярского "Надежда" (по согласованию)
__________
 








