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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН


ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «___» _________ 2017 года
 №   
проект
О внесении изменений в приложения 1, 3  к постановлению 

администрации Белоярского района от 24 мая 2016 года № 496

П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение 1 «Положение о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий органов местного самоуправления Белоярского района» к постановлению администрации Белоярского района от 24 мая 2016 года № 496 «Об утверждении Положения о проведении ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий органов местного самоуправления Белоярского района» (далее – Положение) следующие изменения:
1) в разделе 4 «Порядок проведения ежегодного конкурса»:
а) пункт 4.2  изложить в следующей редакции:
«4.2. Для проведения ежегодного конкурса устанавливаются следующие сроки: 

1 этап – до 1 марта текущего года;

2 этап – до 1 апреля текущего года;

3 этап – до 15 апреля текущего года.»;
б) пункт 4.7  изложить в следующей редакции:

«4.7. В случае, если к моменту окончания срока приема документов для участия в ежегодном конкурсе не поступило ни одной заявки конкурс признается несостоявшимся. Если к моменту окончания срока приема документов для участия в ежегодном конкурсе зарегистрировано менее двух заявок по какой-либо номинации ежегодного конкурса, конкурс по данной номинации признается несостоявшимся.»;
2) абзац третий пункта 5.2 раздела 5 «Рассмотрение представленных участниками ежегодного конкурса документов» изложить в следующей редакции:

«Общий балл определяется путем суммирования средних баллов по критериям оценки. К подведению итогов ежегодного конкурса допускаются конкурсные работы участников ежегодного конкурса, набравших 35 баллов и выше.»;

3) пункт 6.2 раздела 6 «Подведение итогов ежегодного конкурса» изложить в следующей редакции:
«6.2. После рассмотрения представленных участниками ежегодного конкурса документов Конкурсная комиссия может принять решение о защите участниками ежегодного конкурса своих конкурсных работ и о проведении индивидуального собеседования по их теме. 
По результатам рассмотрения документов и по итогам проведения индивидуального собеседования (в случае принятия решения о его проведении) Конкурсная комиссия определяет победителей ежегодного конкурса (I, II, III место) в каждой номинации и принимает решение о вручении дипломов и денежной премии в размере:

I место - 15000 рублей;

II место - 11000 рублей;

III место - 7000 рублей.
Если участники ежегодного конкурса набрали одинаковое количество баллов, решение принимается открытым голосованием конкурсной комиссии. Победителями считаются участники ежегодного конкурса, получившие большинство голосов присутствующих членов конкурсной комиссии по итогам голосования.».
2. Внести в приложение 3 «Положение о конкурсной комиссии по проведению ежегодного конкурса «Лучший муниципальный служащий органов местного самоуправления Белоярского района»» к постановлению изменение, дополнив пункт 4.1 раздела 4 «Права Конкурсной комиссии» подпунктом 4 следующего содержания:

«4) принимать решение о защите участниками ежегодного конкурса своих конкурсных работ и о проведении индивидуального собеседования по теме конкурсных работ.».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Белоярского района Стародубову Л.П.

Глава Белоярского района                                                                                    С.П. Маненков
