
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ- ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ___________ 2018 года






№ ____
О смотре-конкурсе на лучшую организацию осуществления воинского учета
 и бронирования граждан, пребывающих в запасе в Белоярском районе
В соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 2 марта 2012 года № 31 «О смотре-конкурсе на лучшую организацию осуществления воинского учета в Ханты-Мансийском автономном округе», регламентом администрации Белоярского района, утвержденного распоряжением главы Белоярского района от 14 июля 2006 года № 304-р «Об утверждении Регламента администрации Белоярского района», в целях дальнейшего совершенствования работы по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в органах местного самоуправления сельских поселений в границах Белоярского района и организациях, расположенных на территории Белоярского района, п о с т а н о в л я ю:

1. Организовать проведение смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе среди органов местного самоуправления сельских поселений в границах Белоярского района и организаций, расположенных на территории Белоярского района.

2. Утвердить:

2.1. Положение о проведении смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе 
в Белоярском районе согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2.2. Положение о конкурсной комиссии по подведению итогов смотра-конкурса 
на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в Белоярском районе согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2.3. Состав конкурсной комиссии по подведению итогов смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих 
в запасе в Белоярском районе согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
3. Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений в границах Белоярского района, руководителям организаций, осуществляющих свою деятельность 
на территории Белоярского района, принять участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в Белоярском районе (далее – смотр-конкурс).
4. Рекомендовать военному комиссару города Белоярский и Белоярского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры организовать в ходе проведения 
смотра-конкурса проверку состояния первичного воинского учета в органах местного самоуправления сельских поселений в границах Белоярского района, воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в организациях, расположенных на территории Белоярского района, сбор, обобщение и представление сведений о результатах организации осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в конкурсную комиссию по подведению итогов смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в Белоярском районе.

5. Комиссия Белоярского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
по бронированию граждан, пребывающих в запасе, награждение победителей 
по итогам 1 этапа смотра-конкурса проводит в первом квартале года, следующего за годом проведения смотра-конкурса.
6. Признать утратившим силу постановление администрации Белоярского района
 от 10 июля 2014 года № 1008 «О смотре-конкурсе на лучшую организацию осуществления воинского учета в Белоярском районе».

7. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск»
8. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
9. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 
главы Белоярского района Ващука В.А.

Глава Белоярского района


    




   С.П.Маненков
Выделено в отдельные файлы
это до исправления
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации Белоярского района

от ____________ 2018 года  № ___

П О Л О Ж Е Н И Е 

о проведении смотра-конкурса на лучшую организацию

 осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе
 в Белоярском районе

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе 
в Белоярском районе (далее - Положение) определяет порядок проведения смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в Белоярском районе (далее – смотр-конкурс), среди органов местного самоуправления сельских поселений в границах Белоярского района 
(далее – органы местного самоуправления Белоярского района) и организаций, расположенных на территории Белоярского района (далее - организации).

II. Задачи смотра-конкурса

2.1. Задачами смотра-конкурса являются:

2.1.1. Совершенствование работы по осуществлению первичного воинского учета в органах местного самоуправления Белоярского района, воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в организациях.

2.1.2. Повышение качества мероприятий по организации и ведению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в целях обеспечения полноты и достоверности данных о количественном составе и качественном состоянии призывных и мобилизационных ресурсов.
  2.1.3. Совершенствование взаимодействия между органами местного самоуправления Белоярского района, организациями, военным комиссариатом города Белоярский и Белоярского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – военный комиссариат) по вопросу организации и ведения воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

2.1.4. Стимулирование работников, осуществляющих воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе в органах местного самоуправления Белоярского района 
и организациях.

III. Сроки, условия и порядок проведения смотра-конкурса


3.1. Смотр-конкурс проводиться ежегодно в два этапа:


1 этап – с 1 января по 30 ноября среди органов местного самоуправления Белоярского района и организаций,


2 этап – с 1 декабря по 15 декабря среди победителей 1 этапа, со всего 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, проводиться конкурсной комиссией по подведению итогов смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учета в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.

3.2. Для подведения итогов смотра-конкурса на 1 этапе создается конкурсная комиссия по подведению итогов смотра-конкурса (далее - Конкурсная комиссия Белоярского района). 


3.3. К участию в смотре-конкурсе допускаются органы местного самоуправления Белоярского района и организации, оцененные по результатам проверок, проведенных военным комиссариатом, не ниже как «хорошо».
3.4. Участниками смотра-конкурса признаются органы местного самоуправления Белоярского района и организации, направившие не позднее 30 октября текущего года заявку на участие в смотре-конкурсе согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3.4.1. Заявка на участие в смотре-конкурсе должна содержать:

- полное и сокращенное наименование организации;

- юридический  (фактический) адрес организации;

- фамилию, имя, отчество руководителя организации, номера телефонов;

- фамилию, имя, отчество, должность работника, осуществляющего воинский учет 
и бронирование граждан, пребывающих в запасе в организации, номера телефонов;

- численность всего работающих в организации;
- численность работающих в организации граждан, пребывающих в запасе.

За достоверность сведений, указанных в заявке, персональную ответственность несет руководитель органа местного самоуправления Белоярского района и организации, подавшие заявку.
3.5. К заявке на участие в смотре-конкурсе прилагаются материалы (на бумажном 
и электронном носителе), наглядно демонстрирующие деятельность организации по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

Объем материалов не ограничен, и может содержать как письменные, 
так и видео -, фото - и иные материалы.

3.6. Прием, регистрацию и хранение поданных заявок и материалов осуществляет военный комиссариат по адресу: 628163, город Белоярский, улица Мирный, дом 23а, телефон (34670)2-11-74. График работы: понедельник с 08:30 до 18:00, вторник - пятница 
с 08:30 до 17:00, перерыв на обед с 12:30 до 14:00; неприемный день – среда; выходные дни – суббота, воскресенье.
3.7. Смотр-конкурс 1 этапа проводится по группам:

1 группа – органы местного самоуправления Белоярского района, на которые возложены полномочия по осуществлению первичного воинского учета;

2 группа – организации, ведущие воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе;

3 группа – организации, ведущие только воинский учет граждан, пребывающих 
в запасе.
3.8. По подведенным итогам 1 этапа смотра-конкурса военный комиссариат 
в срок до 1 декабря текущего года представляет в военный комиссариат 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

- протокол заседания Конкурсной комиссии;

- сведения о результатах организации осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в органах местного самоуправления Белоярского района и организациях, занявших по итогам 1 этапа смотра-конкурса первые места;

- сведения о должностных лицах, добившихся высоких показателей в организации осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в органах местного самоуправления Белоярского района и организациях Белоярского района.

3.9. В сведениях о результатах организации осуществления воинского учета 
и бронирования граждан, пребывающих в запасе в органах местного самоуправления Белоярского района и организациях, занявших по итогам 1 этапа смотра-конкурса первые места, возможно указание организации, не занявшей первое место по результатам 
смотра-конкурса, но отмеченной за особые достижения в организации и ведении воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

IV. Подведение итогов смотра-конкурса
и награждение победителей

4.1. Конкурсная комиссия Белоярского района оценивает состояние работы 
по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе 
и подводит итоги смотра-конкурса на основании сведений, представленных военным комиссариатом, в соответствии с критериями оценок при проведении смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в Белоярском районе согласно приложению 2 к настоящему Положению и на основании конкурсных заявок на участие в смотре-конкурсе.
4.2. Заседание Конкурсной комиссии проводиться 1 раз в год в период с 1 ноября
 по 30 ноября текущего года, после обобщения поступивших сведений.

4.3. На основании протокола заседания Конкурсной комиссии Белоярского района 
о победителях смотра-конкурса военный комиссариат представляет сведения о результатах организации осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, сведения о должностных лицах, добившихся высоких показателей в работе осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, в органах местного самоуправления Белоярского района и организациях, на утверждение в комиссию Белоярского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по бронированию граждан, пребывающих в запасе.

4.4. По итогам смотра-конкурса определяются:

4.4.1. Лучшие органы местного самоуправления Белоярского района и организации.

4.4.2. Лучшие работники, ведущие воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе в органах местного самоуправления Белоярского района 
и организациях.

4.5. Поощрение победителей 1 этапа смотра-конкурса осуществляется ежегодно 
при подведении итогов мобилизационной подготовки Белоярского района.

4.5.1. Органам местного самоуправления Белоярского района и организациям, занявшим по итогам смотра-конкурса первое, второе и третье места, вручается переходящая стела за успехи в организации воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

4.5.2. Руководители лучших органов местного самоуправления Белоярского района, организаций и лучшие работники, ведущие воинский учет в органах местного самоуправления Белоярского района и организациях, представляются к награждению Дипломами, памятными сувенирами для каждой группы.

4.5.3. Организации, отмеченные за особые достижения в осуществлении воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, а также руководители и работники этих организаций представляются к награждению почетной грамотой военного комиссариата.
4.6. Финансирование на изготовление (приобретение) продукции для поощрения победителей 1 этапа смотра-конкурса производиться за счет местного бюджета.
Приложение 1
к Положению о проведении
смотра-конкурса в Белоярском районе
Председателю конкурсной комиссии

муниципального образования

_______________________________

Ханты – Мансийского автономного округа – Югры 

СВЕДЕНИЯ

(заявка)

для участия в конкурсе

Конкурсант

 (орган местного самоуправления  муниципального образования)

(наименование муниципального образования (муниципального района)

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Полное наименование и адрес_____________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Должность, ФИО руководителя ___________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Должность, ФИО военно-учетного работника________________________________________

_______________________________________________________________________________

Численность учитываемых ресурсов:

Всего __________________ из них:

Граждан пребывающих в запасе __________________ из них:

Офицеров _____________

Прапорщиков (мичманов), 

сержантов (старшин), солдат (матросов) _______________ 

Граждан подлежащих призыву на военную службу _______________

Руководитель_________________________(__________________)                               

                                      (подпись)                                                 (ФИО)

М.П.

Председателю конкурсной комиссии

муниципального образования

_______________________________

Ханты – Мансийского автономного округа – Югры 

СВЕДЕНИЯ

(заявка)

для участия в конкурсе

(наименование муниципального образования (муниципального района)

Конкурсант

(наименование организации, ведущей воинский учет и бронирование)

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Полное наименование и адрес  ____________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Вид деятельности _______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Должность, ФИО руководителя ___________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Должность, ФИО военно-учетного работника _______________________________________

_______________________________________________________________________________

Численность работающих граждан:

Всего работающих___________________ из них:

Граждан пребывающих в запасе ________________

Граждан подлежащих призыву на военную службу ______________

На общем воинском учете:

Всего __________________ из них:

Офицеров______________

Прапорщиков (мичманов), 

сержантов (старшин), солдат (матросов) _______________ 

На специальном воинском учете:

Всего __________________ из них:

Офицеров______________

Прапорщиков (мичманов), 

сержантов (старшин), солдат (матросов) _______________ 

Руководитель ____________________(________________________)                               

                            (подпись)                                                                  (ФИО)

М.П.                                                                                                                          

Председателю конкурсной комиссии

муниципального образования

_______________________________

Ханты – Мансийского автономного округа – Югры 

СВЕДЕНИЯ

(заявка)

для участия в конкурсе

(наименование муниципального образования (муниципального района)

Конкурсант

(наименование организации, ведущей только воинский учет)

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Полное наименование и адрес  ____________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Вид деятельности _______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Должность, ФИО руководителя ___________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Должность, ФИО военно-учетного работника  _______________________________________

_______________________________________________________________________________

Численность работающих граждан:

Всего работающих___________________ из них:

Граждан пребывающих в запасе ____________ из них:

Офицеров____________________

Прапорщиков (мичманов), 

сержантов (старшин), солдат (матросов) _______________ 

Граждан подлежащих призыву на военную службу _______________
Руководитель ____________________(________________________)                               

                             (подпись)                                                                  (ФИО)

М.П.

Приложение 2
к постановлению администрации Белоярского района

от ____________ 2018 года  № ___

П О Л О Ж Е Н И Е

о конкурсной комиссии по подведению итогов смотра-конкурса
 на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования
 граждан, пребывающих в запасе в Белоярском районе
Настоящее Положение о конкурсной комиссии по подведению итогов смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в Белоярском районе (далее – Положение, Смотр-конкурс соответственно) устанавливает порядок деятельности конкурсной комиссии по подведению итогов Смотра-конкурса (далее – Конкурсная комиссия).
1. Общие положения


1.1. Конкурсная комиссия создана для оценки конкурсных заявок и определения победителей в Смотре-конкурсе.

1.2. Конкурсная комиссия является действующим на постоянной основе совещательным органом, осуществляющим подведение итогов Смотра-конкурса в соответсвиии с настоящим Положением.
2. Задача Конкурсной комиссии

2.1. Основной задачей Конкурсной комиссии является определение победителей Смотра-конкурса по группам, определенным в Положении смотра-конкурса.

3. Права и функции Конкурсной комиссии

3.1. Конкурсная комиссия:

- проверяет и оценивает поступившие в военный комиссариат города Белоярский и Белоярского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры заявки, документы, видео -, фото - и иные материалы, представленные участниками смотра-конкурса в соответствии с Положением о смотре-конкурсе;
- определяет победителей Смотра-конкурса по трем группам. В каждой группе по три призовых места.

3.2. Конкурсная комиссия имеет право:
- приглашать на свои заседания представителей средств массовой информации.

4. Порядок организации деятельности Конкурсной комиссии

4.1. Состав Конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации Белоярского района.

4.2. В состав Конкурсной комиссии включаются:
заместитель главы Белоярского района (по согласованию) (председатель Конкурсной комиссии);

представители администрации Белоярского района;

представители военного комиссариата города Белоярский и Белоярского района автономного округа.
4.3. Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель Конкурсной комиссии, а в его отсутствие заместитель председателя Конкурсной комиссии.

4.4. Секретарь Конкурсной комиссии ведет регистрацию поступивших заявок от конкурсантов, организует проведение заседания Конкурсной комиссии, составляет заключительный протокол заседания Конкурсной комиссии по подведению итогов, информирует средства массовой информации о ходе проведения Конкурса.
4.5. Присвоение всех оценок фиксируется в протоколе Конкурсной комиссии, который подписывает председатель Конкурной комиссии.

4.6. Решение Конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих и оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем. Особые мнения членов Конкурсной комиссии должны быть приложены к протоколу.
 4.7. Документы Конкурсной комиссии хранятся у секретаря Конкурсной комиссии в течении 1 (одного) года.
5. Заключительные положения

5.1. Материально-техническое обеспечение деятельности Конкурсной комиссии осуществляет администрация Белоярского района.
16.2. Руководители лучших органов местного самоуправления Белоярского района, организаций и лучшие работники, ведущие воинский учет в органах местного самоуправления Белоярского района и организациях, представляются к награждению Благодарностью главы Белоярского района Дипломами, памятными сувенирами для каждой группы.

Приложение 3
к постановлению администрации Белоярского района

от ____________ 2018 года  № ___

С О С Т А В

конкурсной комиссии по подведению итогов смотра-конкурса 
на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования
 граждан, пребывающих в запасе в Белоярском районе
Заместитель главы администрации Белоярского района, председатель конкурсной комиссии

Военный комиссар города Белоярский и Белоярского района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, заместитель председателя конкурсной комиссии
Помощник начальника отделения планирования, предназначения, подготовки и учета мобилизационных ресурсов военного комиссариата города Белоярский и Белоярского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, секретарь конкурсной комиссии (по согласованию)

Члены комиссии:

Начальник отдела специальных мероприятий администрации Белоярского района

Начальник отделения планирования, предназначения, подготовки и учета мобилизационных ресурсов военного комиссариата города Белоярский и Белоярского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Начальник отделения подготовки и призыва граждан на военную службу военного комиссариата города Белоярский и Белоярского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Ведущий специалист отдела специальных мероприятий администрации Белоярского района

Старший помощник начальника отделения планирования, предназначения, подготовки и учёта мобилизационных ресурсов военного комиссариата города Белоярский и Белоярского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Приложение 2
к Положению о проведении
смотра-конкурса в Белоярском районе
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

осуществления первичного воинского учета в органе местного самоуправления
 сельского поселения в границах Белоярского района
	№

пп
	Наименование показателя и его элементы
	БАЛЛЫ

	
	
	0
	1
	2
	3

	Организация осуществления первичного воинского учета в органе местного самоуправления
 сельского поселения в границах Белоярского района

	1
	Наличие постановления (решения) руководителя администрации об утверждении Положения «Об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан»
	отсутствует
	имеется, но не соответствует установленным требованиям
	имеются не значительные нарушения
	полностью соответствует установленным требованиям

	2
	Наличие Положения о военно-учетном столе, согласованного с военным комиссариатом города Белоярский и Белоярского района
	отсутствует
	не согласовано, имеется, не соответствует установленным требованиям 
	согласовано, имеются не значительные нарушения
	согласовано, полностью соотв. установленным требованиям

	3
	Соответствие числа работников осуществляющих воинский учет нормативу, установленному постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719
	не соответствует
	-
	-
	соответствует

	4
	Наличие специального оборудованного помещения и железных шкафов (картотек, сейфов), обеспечивающих сохранность документов по воинскому учету
	отсутствует
	-
	-
	имеется

	5
	Полнота разработки функциональных обязанностей и их знание военно-учетными работниками (оценивается при проведении проверок военным комиссариатом города Белоярский и Белоярского района)
	не разработаны, не знают
	разработаны не в полном объеме, знают на оценку не ниже «3»
	имеются не значительные нарушения, знают на оценку не ниже «4»
	разработаны в полном объеме, знают на оценку не ниже «5»

	6
	Порядок передачи дел и должности при временном убытии военно-учетного работника
	нет актов передачи
	акты передачи составлены с нарушениями
	-
	акты передачи отработаны в полном объеме

	7
	Наличие, своевременность и полнота разработки плана работы по осуществлению первичного воинского учета, согласованного с военным комиссариатом города Белоярский и Белоярского района
	не разработан, не согласован
	разработан, но не согласован
	разработан с незначительными нарушениями, согласован
	разработан в полном объеме, согласован

	8
	Наличие графика сверки, согласованного с военным комиссариатом города Белоярский и Белоярского района
	не разработан, не согласован
	разработан, но не согласован
	разработан с незначительными нарушениями, согласован
	разработан в полном объеме

	9
	Контроль ведения воинского учета в организациях, расположенных на территории органа местного самоуправления сельского поселения в границах Белоярского района. Наличие плана проверок ведения воинского учета в организациях. Процент выполнения графика проверок
	план выполнен менее  70 %
	план выполнен на 70%
	план выполнен на 90%
	план выполнен на 100%

	10
	Порядок учета военных билетов принятых от граждан, пребывающих в запасе
	не соответствует предъявляемым требованиям
	-
	-
	соответствует предъявляемым требованиям

	11
	Наличие дела с нормативными правовыми документами по вопросам воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации
	не имеются
	-
	-
	имеются

	12
	Наличие размещенных на стендах наглядных материалов по исполнению гражданами обязанностей в области воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации
	не имеются
	-
	-
	имеются

	13
	Наличие и ведение журнала проверок осуществления воинского учета
	не имеются
	имеются, но

 не ведутся
	-
	имеются, ведутся своевременно и аккуратно

	14
	Полнота разработки и своевременность представления в военный комиссариат города Белоярский и Белоярского района отчета о результатах осуществления первичного воинского учета
	не разработан и не представлен
	представлен с существенными недостатками
	разработан  и представлен с незначительными недостатками
	разработан в полном объеме и своевременно представлен

	15
	Организация приёма граждан по вопросам воинского учета, а также порядка и своевременности оповещения граждан о вызовах (повестках) соответствующего военного комиссариата города Белоярский и Белоярского района
	не соответствует
	-
	-
	соответствует требованиям руководящих документов

	16
	Целевой характер и полнота расходования средств на реализацию полномочий по осуществлению первичного воинского учета
	имеется нецелевое использование денежных средств
	-
	-
	нет нецелевого использования денежных средств

	17
	Организация оповещения граждан, пребывающих в запасе, приписанных к воинским частям в рабочее и не рабочее время
	не соответствует требованиям руководящих документов
	-
	-
	соответствует требованиям руководящих документов

	18
	Порядок учета граждан, пребывающих в запасе, имеющих право на льготы (Демократическая Республика Афганистан, Чеченская Республика, Чернобыльская атомная электростанция, «Маяк», подразделения особого риска, участники Великой Отечественной войны)
	не соответствует требованиям законов РФ
	-
	-
	соответствует требованиям законов РФ

	19
	Наличие журнала движения учитываемых призывных и мобилизационных ресурсов, порядок и своевременность его заполнения
	Не ведется
	-
	-
	имеется, своевременно и аккуратно заполняется

	
	Итоговая сумма баллов за раздел
	
	
	
	

	II. Полнота и достоверность документов первичного воинского учета
в органе местного самоуправления сельского поселения в границах Белоярского района

	1
	Порядок построения учетной картотеки
	не соответствует установленным требованиям
	-
	-
	соответствует установленным требованиям

	2
	Полнота и качество заполнения карточек первичного учета офицеров запаса
	не соответствует установленным требованиям
	-
	соотв. установленным требованиям, но имеются не большие не точности
	соответствует установленным требованиям

	3
	Полнота и качество заполнения алфавитных карточек, учетных карточек солдат (матросов), сержантов (старшин), прапорщиков (мичманов) запаса
	не соответствует установленным требованиям
	-
	соотв. установленным требованиям, но имеются не большие не точности
	соответствует установленным требованиям

	4
	Полнота и качество заполнения учетных карт призывников
	не соответствует установленным требованиям
	-
	соотв. установленным требованиям, но имеются не большие не точности
	соответствует установленным требованиям

	5
	Полнота и качество заполнения учетной карточки в электронном виде
	не соответствует установленным требованиям
	-
	соотв. установленным требованиям, но имеются не большие не точности
	соответствует установленным требованиям

	6
	Соответствие данных, в учетных карточек, карточек первичного учета, алфавитных карточек органа местного самоуправления сельского поселения в границах Белоярского района с данным, учетных и алфавитных карточек военного комиссариата города Белоярский и Белоярского района

	не соответствует установленным требованиям
	-
	соотв. установленным требованиям, но имеются не большие не точности
	соответствует установленным требованиям

	7
	Своевременность, качество и достоверность проведения сверки сведений о воинском учете граждан, в документах первичного воинского учета, с документами воинского учета в военном комиссариате города Белоярский и Белоярского района
	сверка документов не проводится
	-
	сверка проводится своевременно, имеются не значительные расхождений в учетных документах
	сверка проводится своевременно, расхождений в учетных документах нет

	8
	Наличие графика сверки с организациями, расположенными на территории сельского поселения в границах Белоярского района, согласованного с военным комиссариатом города Белоярский и Белоярского района. Процент выполнения сверки
	график имеется, % выполнения менее 70
	график имеется, % выполнения 70
	график имеется, % выполнения 90
	график имеется, % выполнения 100

	9
	Полнота и своевременность устранения недостатков по результатам предыдущих проверок
	недостатки не устранены
	недостатки устранены частично
	-
	недостатки устранены полностью и своевременно

	
	Итоговая сумма баллов за раздел
	
	
	
	

	
	ВСЕГО БАЛЛОВ
	
	
	
	


Примечание:
Смотр-конкурс на лучшую организацию осуществления воинского учета в органе местного самоуправления сельского поселения в границах Белоярского района оценивается по следующим показателям:

1) Организация осуществления первичного воинского учета в органе местного самоуправления сельского поселения в границах Белоярского района.
2) Полнота и достоверность документов первичного воинского учета в органе местного самоуправления сельского поселения в границах Белоярского района.
Победитель смотра-конкурса на лучшую организацию осуществления воинского учета в органе местного самоуправления сельского поселения в границах Белоярского района определяется по высшей сумме баллов.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в организациях, 
расположенных на территории Белоярского района,

	№

пп
	Наименование показателя и его элементы
	БАЛЛЫ

	
	
	0
	1
	2
	3

	I. Организация осуществления воинского учета граждан, пребывающих в запасе

	1
	Наличие приказа руководителя «Об организации воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе», согласованного с военным комиссариатом города Белоярский и Белоярского района, либо с главой органа местного самоуправления
	нет в наличии
	не согласован, имеются значительные недостатки
	в наличии, согласован и соответствует установленным требованиям, но имеются незначительные недостатки
	в наличии, согласован и соответствует установленным требованиям

	2
	Соответствие числа работников осуществляющих воинский учет, нормативу, установленному постановлению Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719
	не соответствует
	-
	-
	соответствует

	3
	Наличие специально оборудованного помещения
	нет
	-
	-
	имеется

	4
	Наличие, своевременность и полнота разработки плана работы по осуществлению воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, согласованного с военным комиссаром города Белоярский и Белоярского района Ханты–Мансийского автономного округа - Югры
	нет в наличии
	не согласован, имеются значительные недостатки
	в наличии, согласован и соответствует установленным требованиям, но имеются незначительные недостатки
	в наличии, согласован и соответствует установленным требованиям, разработан в полном объеме

	5
	Порядок передачи дел и должности при временном убытии военно-учетного работника
	акты передачи дел отсутствуют
	-
	акты передачи дел имеются, соответствуют установленной форме, но имеются не значительные нарушения
	акты передачи дел имеются, соответствуют установленной форме

	6
	Наличие размещенных на стендах наглядных материалов по исполнению гражданами и должностными лицами обязанностей в области воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации
	не имеются
	-
	-
	имеются

	7
	Организация оповещения граждан, пребывающих в запасе, приписанных к воинским частям в рабочее и нерабочее время
	не соответствует установленным требованиям
	-
	-
	соответствует установленным требованиям

	8
	Наличие плана оповещения граждан, пребывающих в запасе, имеющих мобилизационные предписания в рабочее время, своевременность его уточнения
	не имеется
	-
	-
	имеется

	9
	Наличие и полнота разработки функциональных обязанностей, знание и практическое выполнение их военно-учетными работниками
	не разработаны, не знают
	разработаны, знают не ниже «3», не выполняют
	разработаны, имеются небольшие неточности, знают не ниже «4», выполняют
	разработаны          в полном объеме, знают не ниже «5», выполняют

	10
	Наличие дела с нормативными правовыми документами по вопросам воинского учета, мобилизационной подготовке и мобилизации
	не имеется
	-
	-
	имеется

	11
	Порядок приема и учета военных билетов, удостоверений гражданина, подлежащего призыву на военную службу, принятых от граждан
	не соответствует установленным требованиям
	-
	-
	соответствует установленным требованиям

	12
	Наличие и своевременность представления в  военный комиссариат города Белоярский и Белоярского района списков граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет
	отчетные документы отсутствуют
	-
	-
	отчетные документы в наличии

	13
	Наличие и порядок ведения журнала проверок осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе ВС РФ
	нет журнала
	журнал в наличии, но имеются недостатки по его заполнению
	-
	журнал в наличии, ведется аккуратно

	14
	Наличие плана (графика) сверки учетных данных карточек формы № Т-2 и Т-2 ГС (МС) с военными билетами ГПЗ, удостоверениями гражданина, подлежащего призыву на военную службу. Своевременность сверки и процент выполнения плана (графика) сверки
	график имеется, выполнение менее 70%
	график имеется, выполнение 70%
	график имеется, выполнение 90%
	график имеется, выполнение 100%

	
	Итоговая сумма баллов за раздел
	
	
	
	

	II. Полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках работников (форма № Т-2 и Т-2ГС Т-2МС)
 из числа призывников и граждан, пребывающих в запасе

	1
	Наличие железных шкафов (картотек, сейфов), обеспечивающих сохранность документов по воинскому учету
	не имеется
	-
	-
	имеется

	2
	Порядок построения картотеки личных карточек формы № Т-2 и Т-2 ГС (МС) на граждан, из числа призывников и граждан, пребывающих в запасе
	не соответствует установленным требованиям
	-
	-
	соответствует установленным требованиям

	3
	Полнота и качество заполнения личных карточек формы № Т-2 и Т-2 ГС (МС) на граждан, из числа призывников и граждан, пребывающих в запасе (раздел II «Сведения о воинском учете»)
	не соответствует установленным требованиям
	-
	соответствует установленным требованиям, но имеются не значительные не точности в заполнении
	соответствует установленным требованиям

	4
	Порядок хранения личных карточек формы № Т-2 и Т-2 ГС (МС) и соответствие порядка хранения требованиям методических рекомендаций Генерального Штаба Вооруженных Сил Российской Федерации
	не соответствует установленным требованиям
	-
	-
	соответствует установленным требованиям

	
	Итоговая сумма баллов за раздел
	
	
	
	

	III.Организация осуществления бронирования граждан, пребывающих в запасе

	1
	Наличие отметок в личных карточках граждан, пребывающих в запасе, о зачислении их на специальный воинский учет и о снятии со специального воинского учета
	нет
	-
	-
	есть

	2
	Наличие служебного делопроизводства (отдельного дела) по вопросам осуществления бронирования граждан, пребывающих в запасе
	нет
	-
	-
	есть

	3
	Наличие «Инструкции» или «Выписки из Инструкции по бронированию на период мобилизации и на военное время»
	нет
	-
	-
	есть

	4
	Наличие, своевременность и полнота заполнения карточки учета организации (форма № 18)
	карточка

 не ведется
	
	карточка в наличии, заполняется своевременно, но имеются незначительные недостатки по заполнению
	карточка в наличии, заполняется своевременно и в полном объеме

	5
	Наличие и полнота разработки плана мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время забронированным гражданам, пребывающим в запасе и работающим в организации (форма № 15)
	план отсутствует
	план мероприятий разработан но имеются существенные недостатки в его разработке
	план мероприятий разработан в полном объеме, но имеются незначительные недостатки
	план мероприятий разработан в полном объеме и соответствует установленным требованиям

	6
	Наличие, полнота разработки плана замены специалистов призываемых на военную службу по мобилизации и в военное время, работающих в организации (форма № 16)
	план отсутствует
	план замены разработан но имеются существенные недостатки в его разработке
	план замены разработан в полном объеме, но имеются незначительные недостатки
	план замены разработан в полном объеме и соответствует установленным требованиям

	7
	Наличие Перечня структурных подразделений организации и составленного на его основе списка уполномоченных и их дублеров по вручению удостоверений (форма № 4) об отсрочке от призыва по мобилизации и в военное время забронированным гражданам, пребывающим в запасе
	нет
	-
	-
	есть

	8
	Наличие Инструкции (памятки) уполномоченному по вручению удостоверений (форма № 4) об отсрочке от призыва по мобилизации и в военное время
	нет
	-
	-
	есть

	9
	Наличие приказа руководителя «О порядке оформления и выдачи гражданам, пребывающим в запасе, удостоверений (форма № 4) об отсрочке от призыва по мобилизации и в военное время» (приказ ежегодно уточняется)
	нет
	-
	-
	есть

	10
	Наличие утвержденного Перечня (выписки из перечня) должностей и профессий по бронированию граждан, пребывающих в запасе, правильность и своевременность внесения в них изменений
	нет
	-
	-
	есть

	11
	Наличие списка забронированных граждан, пребывающих в запасе.
	нет
	-
	-
	есть

	12
	Наличие и ведение книги учета передачи бланков специального учета (ф-4), военных билетов (ф-1), личных карточек формы Т-2 и Т-2 ГС (МС) (ф-11)
	нет
	-
	-
	есть

	13
	Наличие и ведение книги по учету бланков специального учета организации, предприятия (ф-13). Своевременность проведения ежегодных сверок с учетными данными соответствующего военного комиссариата по наличию бланков специального учета (ф-4)
	нет
	книга ведется,  но сверки проводятся не своевременно
	-
	Есть, книга ведется, сверки проводятся своевременно

	14
	Наличие ведомости на выдачу удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации и в военное время (ф-4) забронированным гражданам, пребывающим в запасе, работающим в организации (ф-9)
	нет
	-
	-
	есть

	15
	Порядок хранения бланков специального учета (ф-4), ведомостей (ф-9, ф-9а, 
ф-10)
	не соответствует инструкции
	-
	-
	соответствует инструкции

	
	Итоговая сумма баллов за раздел
	
	
	
	

	
	ВСЕГО БАЛЛОВ
	
	
	
	


Примечание:

Смотр-конкурс на лучшую организацию осуществления воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе в организациях, расположенных на территории Белоярского района оценивается по следующим показателям:

1) Организация осуществления воинского учета граждан, пребывающих в запасе.

2) Полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках работников (форма № Т-2 и Т-2ГС Т-2МС) из числа призывников и граждан, пребывающих в запасе.

3) Организация осуществления бронирования граждан, пребывающих в запасе.
Победитель смотра-конкурса осуществления воинского учета и брониро​вания граждан, пребывающих в запасе, в организациях расположенных на территории Белоярского района определяется по высшей сумме баллов.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

осуществления воинского учета в организациях, расположенных на территории Белоярского района,
осуществляющих только воинский учет
	№

пп
	Наименование показателя и его элементы
	БАЛЛЫ

	
	
	0
	1
	2
	3

	I. Организация осуществления воинского учета граждан

	1
	Наличие приказа руководителя «Об организации воинского учета граждан, пребывающих в запасе», согласованного с военным комиссариатом города Белоярский и Белоярского района, либо с главой органа местного самоуправления.
	нет приказа
	приказ разработан с существенными недостатками
	приказ разработан в полном объеме, по установленной форме, но имеются не значительные недостатки
	приказ разработан в полном объеме, по установленной форме

	2
	Соответствие числа работников осуществляющих воинский учет, нормативу, установленному постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719
	не соответствует
	-
	-
	соответствует

	3
	Наличие специально оборудованного помещения
	не имеется
	-
	-
	имеется

	4
	Наличие, своевременность и полнота разработки плана работы по осуществлению воинского учета граждан, пребывающих в запасе, согласованного с военным комиссариатом города Белоярский и Белоярского района
	план не разработан
	план разработан, но не согласован
	план разработан и согласован с незначительными недостатками
	план разработан и согласован в полном объеме, по установленной форме

	5
	Порядок передачи дел и должности при временном убытии военно-учетного работника
	акты передачи дел отсутствуют
	акты передачи дел имеются, составлены с недостатками
	-
	акты передачи дел имеются, соответствую инструкции

	6
	Наличие размещенных на стендах наглядных материалов по исполнению гражданами и должностными лицами обязанностей в области воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации
	отсутствуют
	-
	-
	имеются

	7
	Наличие плана оповещения ГПЗ, имеющих мобилизационные предписания в рабочее время, своевременность его уточнения
	отсутствует
	-
	-
	имеется

	8
	Наличие и полнота разработки функциональных обязанностей, знание и практическое выполнение их военно-учетными работниками
	отсутствуют
	-
	-
	разработаны и изучены в полном объеме

	9
	Наличие дела с нормативными правовыми документами по вопросам воинского учета, мобилизационной подготовке и мобилизации
	отсутствует
	-
	-
	имеется

	10
	Порядок приема и учета военных билетов, удостоверений гражданина, подлежащего призыву на военную службу, принятых от граждан 
(приложение № 14)
	не соответствует инструкции по учету БСО
	-
	-
	Соответствует инструкции по учету БСО

	11
	Наличие и порядок ведения журнала проверок осуществления воинского учета  граждан, пребывающих в запасе ВС РФ
	отсутствует
	имеется, но не ведется
	-
	имеется, своевременно заполняется

	12
	Наличие плана (графика) сверки учетных данных карточек формы № Т-2 и Т-2 ГС (МС) с военными билетами граждан, пребывающих в запасе, удостоверениями гражданина, подлежащего призыву на военную службу. Своевременность сверки и процент выполнения плана (графика) сверки
	план имеется, выполнение менее 70 %
	план имеется, выполнение 70 %
	план имеется, выполнение 90 %
	план имеется, выполнение 100 %

	13
	Порядок хранения личных карточек формы № Т-2 и Т-2 ГС (МС) и соответствие порядка хранения требованиям методических рекомендаций Генерального Штаба Вооруженных Сил Российской Федерации
	не соответствует
	-
	-
	соответствует

	
	Итоговая сумма баллов за раздел
	
	
	
	

	II. Полнота и достоверность документов воинского учета

	1
	Наличие железных шкафов (сейфов), обеспечивающих сохранность документов по воинскому учету
	не имеется
	-
	-
	имеется

	2
	Порядок построения картотеки личных карточек формы № Т-2 и Т-2 ГС (МС) на граждан, из числа призывников и граждан, пребывающих в запасе
	не соответствует установленным требованиям
	-
	-
	соответствует установленным требованиям

	3
	Полнота и качество заполнения личных карточек формы № Т-2 и Т-2 ГС (МС) на граждан, из числа призывников и граждан, пребывающих в запасе (раздел II «Сведения о воинском учете»)
	не соответствует установленным требованиям
	-
	соответствует установленным требованиям, но имеются не значительные не точности в заполнении
	соответствует установленным требованиям

	4
	Порядок хранения личных карточек формы № Т-2 и Т-2 ГС (МС) и соответствие порядка хранения требованиям методических рекомендаций Генерального Штаба Вооруженных Сил Российской Федерации
	не соответствует установленным требованиям
	-
	-
	соответствует установленным требованиям

	
	Итоговая сумма баллов за раздел
	
	
	
	

	
	ВСЕГО БАЛЛОВ
	
	
	
	


Примечание:

Смотр-конкурс осуществления воинского учета в организациях расположенных на территории Белоярского района, осуществляющих только воинский учет оценива​ется по следующим показателям:

1) Организация осуществления воинского учета граждан, пребывающих в запасе.

2) Полнота и достоверность документов воинского учета.

Победитель смотра-конкурса осуществления воинского учета в организациях, расположенных на территории Белоярского района, ведущих воинский учет граж​дан, пребывающих в запасе, определяется по высшей сумме баллов.
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