
ПРОТОКОЛ
заседания рабочей группы межведомственной комиссии Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры по противодействию нелегальной занятости в

Белоярском районе(далее – рабочая группа)

16 октября 2024 года г. Белоярский

На заседании рабочей группы присутствовали:

Сокол Наталья
Владимировна

- заместитель главы Белоярского района по социальным
вопросам, председатель рабочей группы

Плохих Ирина
Анатольевна

- заместитель главы Белоярского района, председатель
Комитета по финансам и налоговой политике
администрации Белоярского района, заместитель
председателя рабочей группы

Панькова Наталья
Алековна

- главный специалист отдела по охране труда и социальной
политике управления по охране труда и социальной
политике администрации Белоярского района, секретарь
рабочей группы

Меженная Олеся
Алексеевна

- заместитель начальника управления, начальник отдела
экономики и прогнозирования

Нагорнова Юлия
Владимировна

- и.о. руководителя Территориального центра занятости
населения по Белоярскому району (по согласованию)

Осепян Армен
Владимирович

- заместитель начальника полиции (по оперативной работе)
ОМВД России по Белоярскому району (по согласованию)

Юнусов Евгений
Васильевич

- заместитель начальника Межрайонной Инспекции
Федеральной налоговой службы № 8 по
Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре
(по согласованию)

Шарипова Наталья
Николаевна

- начальник Отдела персонифицированного учёта и
администрирования страховых взносов № 9 Отделения
Социального фонда России по Ханты-Мансийскому
автономному округу – Югре (по согласованию)

Калюжко Александр
Григорьевич

- председатель Территориального объединения организаций
профессиональных союзов Белоярского района
(по согласованию)

Степанчук Наталья
Александровна

- председатель Территориального объединения
работодателей Белоярского района (по согласованию)

Представители СМИ (БИЦ «Квадрат»)
Повестка заседания:

1. Вступительное слово заместителя главы Белоярского района по социальным
вопросам Н.В.Сокол.

2. О создании рабочей группы межведомственной комиссии
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по противодействию нелегальной
занятости в Белоярском районе.

Докладчик: Панькова Наталья Алековна, главный специалист отдела по охране



труда и социальной политике управления по охране труда и социальной политике
администрации Белоярского района.

3. О деятельности по снижению неформальной занятости в Белоярском районе и
легализации трудовых отношений, а также о результатах принятых мер в отношении
хозяйствующих субъектов, выплачивающих заработную плату ниже уровня
минимального размера заработной платы по Ханты-Мансийскому автономному округу -
Югре и подающих нулевые расчеты по страховым взносам в государственные
внебюджетные фонды и по налогу на доходы физических лиц;

Докладчик: Юнусов Евгений Васильевич, заместитель начальника
Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы № 8 по Ханты-Мансийскому
автономному округу - Югре

4. О контрольных показателях по выявлению теневой занятости, направленных
на снижение неформальной занятости в Белоярском районе по состоянию на 1 октября
2024 года.

Докладчик: Панькова Наталья Алековна, главный специалист отдела по охране
труда и социальной политике управления по охране труда и социальной политике
администрации Белоярского района

5. О своевременной уплате имущественных налогов за 2023 год;
Докладчик: Плохих Ирина Анатольевна, заместитель главы Белоярского района,

председатель Комитета по финансам и налоговой политике администрации
Белоярского района.

6. Об исполнении протокольных поручений рабочей группы по легализации
трудовых отношений.

Докладчик: Панькова Наталья Алековна, главный специалист отдела по охране
труда и социальной политике управления по охране труда и социальной политике
администрации Белоярского района.

2. О создании рабочей группы межведомственной комиссии
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по противодействию
нелегальной занятости в Белоярском районе

(Панькова Н.А.)
Решили:
2.1. Принять к сведению информацию докладчика.
На территории округа утверждено Постановление Правительства

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25 июля 2024 года № 269-п «О
межведомственной комиссии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по
противодействию нелегальной занятости».

Положением, утверждённым Постановлением № 269-п, предусмотрена
необходимость создания рабочих групп в муниципальных образованиях.

В соответствии с Приложением 3 к Постановлению № 269-п, Постановлением
администрации Белоярского района от 03.10.2024 № 642 утверждён состав рабочей
группы межведомственной комиссии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
по противодействию нелегальной занятости в Белоярском районе.

Председателем рабочей группы в соответствии с рекомендациями протокола
межведомственной комиссии назначен заместитель главы по социальным вопросам -
Наталья Владимировна Сокол.

В состав рабочей группы входят представители органов местного самоуправления,
профессиональных союзов, их объединений и работодателей, их объединений,
представители иных заинтересованных органов и организаций (по согласованию).

Рабочей группе межведомственной комиссии Ханты-Мансийского автономного
округа – Югры по противодействию нелегальной занятости в Белоярском районе
утверждённой в новом составе, продолжать работу в соответствии с Положением о
межведомственной комиссии Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по
противодействию нелегальной занятости утверждённым Постановлением Правительства
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.07.2024 № 269-п.



2.2. Управлению по охране труда и социальной политике администрации
Белоярского района (Л.И. Полякова):

2.2.1. Разместить информацию о рабочей группе межведомственной комиссии
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по противодействию нелегальной
занятости в Белоярском районе путём репоста или собственного поста на официальных
сайтах, аккаунтах социальных сетей, в газете «Белоярские вести», также на
информационных стойках и стендах разместить информацию по вопросам соблюдения
прав граждан по заработной плате с указанием номеров телефонов, адресов электронной
почты куда можно обратится за помощью.

Срок исполнения: до 20 ноября 2024 года

3. О деятельности по снижению неформальной занятости в Белоярском
районе и легализации трудовых отношений, а также о результатах принятых мер в
отношении хозяйствующих субъектов, выплачивающих заработную плату ниже
уровня минимального размера заработной платы по Ханты-Мансийскому
автономному округу - Югре и подающих нулевые расчеты по страховым взносам в
государственные внебюджетные фонды и по налогу на доходы физических лиц.

(Юнусов Е.В.)
Решили:
3.1. Принять к сведению информацию докладчика.
В рамках деятельности по противодействию неформальной занятости

Инспекцией на регулярной основе проводится анализ представленных расчетов по
страховых взносам и других данных, имеющихся в Инспекции, на предмет установления
рисков выплаты заработной платы ниже МРОТ, ниже среднеотраслевой заработной
платы, рисков злоупотребления налогоплательщиками трудом самозанятых
(плательщиков налога на профессиональный доход), рисков занижения базы для
исчисления страховых взносов и налога на доходы физических лиц в результате
неполного отражения выплат в пользу физических лиц, занижения численности
работников и других нарушений.

В целях организации работы по выявлению фактов выплаты «теневой» заработной
платы и сокращению налоговых разрывов по НДФЛ и страховых взносов на федеральном
уровне разработана и введена в эксплуатацию Аналитическая система «Доходы
физических лиц» (АСК ДФЛ) и, в частности, АСК «ДФЛ Риски».

АСК формирует списки компаний, показатели которых не соответствуют
нормативам налоговой.

В зоне риска работают компании, в которых:
- средняя заработная плата ниже МРОТ;
- заработная плата ниже среднеотраслевой;
- получили право на применение пониженных тарифов по страховым взносам:

МСП, IТ – компании;
- образуется разница в базах для уплаты НДФЛ и страховых взносов по годовой

отчетности 6 - НДФЛ и РСВ.
В случае выявления вышеуказанных рисков в адрес плательщиков (налоговых

агентов) направляются требования о предоставлении пояснений. При предоставлении
плательщиками (налоговыми агентами) обоснованных пояснений о причинах
допущенных несоответствий (в том числе с приложением подтверждающих документов)
и (или) уточненных расчетов с дополнительно начисленными налогами (страховыми
взносами) мероприятия в отношении плательщика прекращаются.

Также указанные контрольные мероприятия проводятся при поступлении
письменных обращений от граждан.

В случае не предоставления обоснованных пояснений плательщики (налоговый
агент) подлежат заслушиванию на заседании межведомственной рабочей группы по
противодействию нелегальной занятости.

За период с 01.01.2024 по 30.06.2024 сформировано и направлено 24 требования
организациям и ИП находящиеся на территории Белоярского района из них: 13 –



Юридическим лицам; 11 – Индивидуальным предпринимателям.
3.2. Рекомендовать отделу персонифицированного учёта и администрирования

страховых взносов № 9 отделения Социального фонда России по Ханты-Мансийскому
автономному округу – Югре (Шарипова Н.Н.), Межрайонной инспекции федеральной
налоговой службы № 8 по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (Юнусов
Е.В.):

- предоставить секретарю рабочей группы списки работодателей, у которых
выявлены расхождения и отсутствуют обоснованные объективные пояснения о
причинах допущенных несоответствий (разница в базах для уплаты НДФЛ и страховых
взносов по годовой отчетности 6 - НДФЛ и РСВ), для заслушивания на заседании
межведомственной рабочей группы по противодействию нелегальной занятости.

Срок исполнения: до 15 ноября 2024 года.
3.3. Управлению по охране труда и социальной политике администрации

Белоярского района (Л.И. Полякова):
3.3.1. Разработать план мероприятий по противодействию нелегальной занятости

и включить в него следующее пункты:
- предоставление сведений о кандидатах для заслушивания на заседании

межведомственной рабочей группы по противодействию нелегальной занятости с
обязательным приложением аналитической записки по выявленным рискам по перечню,
утвержденному Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 02.02.2024 № 40н, а также по иным нарушениям в сфере трудового
законодательства осуществлять ежеквартально, но не ранее чем, через месяц после
установленного для предоставления квартальной налоговой отчетности срока (25.11.2024,
25.02.2025. 25.08.2025 и т.д.);

- при поступлении из Инспекции (или от других членов рабочей группы) сведений
о потенциальных кандидатах для заслушивания на заседании рабочей группы,
планировать проведение заседания межведомственной рабочей группы по
противодействию нелегальной занятости, осуществлять рассылку членам рабочей
группы проекта повестки заседания рабочей группы с приложением аналитической
записки для проведения анализа и предоставления информации по своим направлениям;

- членам рабочей группы при поступлении проекта повестки заседания рабочей
группы провести анализ кандидатов для заслушивания по своим направлениям,
предоставить информацию о результатах проведенного анализа секретарю рабочей
группы;

- в исключительных случаях, например, при поступлении жалобы от физического
лица или иной значимой информации рассмотреть возможность проведения
внепланового заседания рабочей группы по противодействию нелегальной занятости.

Срок исполнения: по мере необходимости
3.2.2. Направить в адрес глав сельских поселений Белоярского района письма о

предоставлении информации о проводимой работе по выявлению неформальной
занятости на подведомственной территории.

Срок исполнения: до 10 ноября 2024 года.
3.3.2. Членам рабочей группы для заслушивания на заседании рабочей группы

межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости
индивидуальных предпринимателей: Аладиной Светланы Анатольены и Сапрыкина
Сергея Сергеевича, провести анализ их деятельности по своим направлениям и
предоставить информацию о результатах проведенного анализа секретарю рабочей
группы.

Срок исполнения: до 15 ноября 2024 года.

4. О контрольных показателях по выявлению теневой занятости,
направленных на снижение неформальной занятости в Белоярском районе по
состоянию на 1 октября 2024 года.

(Панькова Н.А.)



Решили
4.1. Принять к сведению информацию докладчика.
За 9 месяцев 2024 года легализовано 117 человек, включая индивидуальных

предпринимателей и самозанятых.
В соответствии с Планом мероприятий по снижению уровня неформальной

занятости и легализации трудовых отношений в Белоярском районе на 2022-2024 годы на
постоянной основе проводится информационно-разъяснительная работа с работниками и
работодателями, индивидуальными предпринимателями о необходимости официального
оформления трудовых отношений; недопустимости дискриминации по национальному и
иным признакам в трудовых коллективах; недопущении осуществления незаконной
трудовой деятельности иностранными гражданами на территории Белоярского района.

За 9 месяцев 2024 года Управлением по охране труда и социальной политике
администрации Белоярского района разработаны памятки:

отличия трудового договора и гражданско-правового договора;
гражданско - правовой договор, последствия;
как стать самозанятым;
«Защити себя от произвола работодателя! Работай официально»;
памятка работодателю о последствиях за нарушение норм трудового

законодательства;
памятка работнику о необходимости оформления трудовых отношений.
Проинформировано более 100 физических лиц, памятка направлена в адрес

работодателей, привлекающих иностранных работников (более 20 организаций района).
4.2. Рекомендовать Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 8

по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре (Юнусов Е.В.), управлению по
охране труда и социальной политике администрации Белоярского района (Л.И.
Полякова):

- разработать памятку на тему «Что человек теряет при нелегальной занятости» и
разместить ее на сайте органов местного самоуправления в разделе «Охрана труда» и в
газете «Белоярские вести».

Срок исполнения: до 23 ноября 2024 года
4.3. Членам рабочей группы межведомственной комиссии Ханты-Мансийского

автономного округа – Югры по противодействию нелегальной занятости в Белоярском
районе:

4.3.1. продолжить работу, направленную на профилактику и выявление
неформальной занятости на территории Белоярского района:

4.3.2. проведение мониторинга социальных сетей на предмет обнаружения
рекламы услуг на дому;

4.3.4. проведение информационно - разъяснительной работы с работодателями по
исполнению требований трудового законодательства в части надлежащего оформления
трудовых договоров с работниками и выплаты заработной платы не ниже величины
минимального размера оплаты труда.

4.3.4. информировать население о необходимости официального трудоустройства
с заработной платой и отчислением налогов и страховых взносов, путём распространения
листовок, брошюр и буклетов.

Срок исполнения: в течение 2024 года.

5. О своевременной уплате имущественных налогов за 2023 год.
(Плохих И.А.)

Решили:
5.1. Принять к сведению информацию докладчика.
Инспекция федеральной налоговой службы проводит публичную

информационную кампанию о необходимости своевременной уплаты имущественных
налогов - земельного, транспортного налогов, налога на имущество физических лиц и



налога на доходы физических лиц за 2023 год, в установленный срок не позднее 2 декабря
2024 года.

Транспортный налог относится к региональным налогам, но по дополнительным
нормативам отчислений в размере 20% поступает в бюджеты муниципалитетов. В 2023
году поступление составило 8,642 млн. рублей.

К «местным налогам» относятся - земельный налог и налог на имущество
физических лиц. Их поступление в 2023 году составило 26,3 млн. рублей. До 93% от
общего объёма поступлений «местных налогов» приходится в бюджет городского
поселения Белоярский, остальная часть - в бюджеты сельских поселений. Поступления в
районный бюджет по «местным налогам» на межселенной территории по отчетным
данным за 2023 год составили 0,002 млн. руб.

Актуальная информация со сводными налоговыми уведомлениями доступна в
интернет-сервисе «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц», где также
реализована возможность проведения оплаты по текущим начислениям за 2023 год.

5.2.Управлению по охране труда и социальной политике администрации
Белоярского района (Полякова Л.И.) направить в адрес глав сельских поселений,
руководителей учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории района,
памятки (буклеты) о необходимости своевременной уплаты налогов работниками
организаций и предприятий.

Срок исполнения: до 21 октября 2024 года.

6. Об исполнении протокольных поручений рабочей группы по легализации
трудовых отношений.

(Панькова Н.А.)

6.1. Считать исполненными и снять с контроля:
- п. 2.3.2, 2.3.3, 4.3.2 протокольного решения заседания рабочей группы по

легализации трудовых отношений от 27.06.2024;
6.2. Управлению по охране труда и социальной политике администрации

Белоярского района (Полякова Л.И.):
- довести настоящий протокол до сведения и исполнения поручений участниками

заседания рабочей группы по легализации трудовых отношений;
- разместить настоящий протокол на официальном сайте администрации

Белоярского района.
Срок исполнения: до 21 октября 2024 года.

Председатель рабочей группы Н.В.Сокол


