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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

											
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                       

от 12 ноября 2025 года                                                                                                          № 729


О внесении изменений в приложение к постановлению
администрации Белоярского района от 14 декабря 2023 года № 778



            П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение «Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района, подведомственных Комитету по образованию администрации Белоярского района» к постановлению   администрации  Белоярского  района  от  14   декабря 2023 года № 778  «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Белоярского района, подведомственных Комитету по образованию администрации Белоярского района» следующие изменения:
1) в разделе 2:
а) таблицу, содержащуюся в пункте 2.2, изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня»

	1.1
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель, комендант, дежурный (по залу, кабинету, общежитию и др.)
	17 680

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня»

	2.1
	1 квалификационный уровень
	лаборант, техник-программист
	18 011

	2.2
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	18 836

	2.3
	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар), начальник хозяйственного отдела
	19 828

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня»

	3.1
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, экономист, инженер-программист (программист), специалист по кадрам
	19 828


»;
б) в таблице, содержащейся в пункте 2.3:
- позицию 1 изложить в следующей редакции:


«
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	1
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1.1
	1 квалификационный уровень
	помощник воспитателя, секретарь учебной части
	17 349


»;
- позицию 2 изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	2
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2.1
	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	22 032

	2.2
	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования, 
педагог-организатор, социальный педагог
	22 140

	2.3
	3 квалификационный уровень
	воспитатель, методист, педагог-психолог
	22 248

	2.4
	4 квалификационный уровень
	педагог-библиотекарь, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, 
учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	23 382


»;
в) таблицу, содержащуюся в пункте 2.4, изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

	1.1
	библиотекарь,  звукооператор
	19 166


»;
г) таблицу, содержащуюся в пункте 2.5, изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование профессий
	Размер оклада, рублей

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	16 525

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1
	1 квалификационный уровень
	профессии, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	17 349

	2.2
	2 квалификационный уровень
	[bookmark: _Hlt211526500]профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	18 176

	2.3
	3 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	19 166

	2.4
	4 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): водитель автомобиля, занятый перевозкой обучающихся 
	20 158


»;
д) в таблице, содержащейся в пункте 2.6:
- позиции 1 – 5 изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	1
	Специалист по охране труда4
	20 819

	2
	Специалист административно-хозяйственной деятельности3
	19 828

	3
	Специалист по закупкам1
	19 828

	4
	Специалист по персоналу5
	19 828

	5
	Ассистент по оказанию технической помощи2
	18 176


»;
- позиции 6, 7 изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	6
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями6
	23 382

	7
	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины *
	23 382


»;
            2) в разделе 4:
            а) позиции 1, 2 таблицы, содержащейся в пункте 4.2, изложить в следующей редакции:
«
	№
п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты

	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	




1











	

за интенсивность и высокие результаты работы







	0 – 60% 

	заместителям руководителя, главному бухгалтеру, педагогическим работникам
	ежемесячно, за счет средств от приносящей доход деятельности

	
	
	0 – 60% 
(для вновь принятых – не менее 10% на срок 1 год)
	специалистам (за исключением педагогических работников), служащим за выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или сокращенный период

	ежемесячно, 
с даты приема на работу

	
	
	до 15%
(для вновь принятых – не менее 10% на срок 1 год)

	рабочим за выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или сокращенный период
	ежемесячно, 
с даты приема на работу

	
	
	10000 рублей
	присуждение государственной награды (ордена, медали, знаки, почетные звания) Российской Федерации 
	единовременно, в течение месяца после получения награды; выплачивается на физическое лицо по основному месту работы и основной занимаемой должности

	
	
	7000 рублей
	присуждение государственной награды (спортивные звания) Российской Федерации
	

	
	
	5000 рублей
	присуждение награды (медали, знаки, почетные звания) 
Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры 
(далее – автономный округ)
	

	
	
	3000 рублей
	присуждение награды (почетные грамоты Губернатора автономного округа, почетные грамоты Думы автономного округа, благодарности Губернатора автономного округа) автономного округа
	

	
	
	7000 рублей
	присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (знак отличия, медаль, почетное звание, нагрудный знак)
	

	
	
	3000 рублей
	присуждение ведомственных знаков отличия в труде Российской Федерации (почетная грамота)
	

	2
	за качество выполняемых работ
	0 – 60% 
(для вновь принятых – не менее 10% на срок 1 год) 
	заместителям руководителя, главному бухгалтеру, педагогическим работникам в соответствии с показателями эффективности деятельности
	ежемесячно

	
	
	0 – 60% 

	специалистам (за исключением педагогических работников), служащим, рабочим в соответствии с показателями эффективности деятельности
	ежемесячно, за счет средств от приносящей доход деятельности

	
	
	0 – 2 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
	за особые достижения при выполнении работ по факту получения результата в соответствии с показателями эффективности деятельности
	единовременно, в пределах экономии средств по фонду оплаты труда


»;
            б) в абзаце десятом пункта 4.4 слова «Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения при выполнении  работ устанавливается в абсолютных размерах» заменить словами «Единовременная стимулирующая выплата за особые достижения при выполнении  работ устанавливается в размере 0 – 2 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»; 


           3) в разделе 5:
           а) таблицу, содержащуюся в пункте 5.2, изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п 
	Тип учреждения
	Контингент обучающихся приведенный*
	Размеры должностных окладов, рублей

	1
	Дошкольное образовательное учреждение
	до 400 чел.
	44762

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	55952

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	61548

	
	
	1201 чел. и выше
	72738

	2
	Общеобразовательное учреждение 
	до 350 чел.
	55952

	
	
	от 351 чел. до 950 чел.
	61548

	
	
	от 951 чел. до 2000 чел.
	72738

	
	
	2001 чел. и выше
	83928

	3

	Учреждение дополнительного образования 
	до 400 чел.
	44762

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	55952

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	61548

	
	
	от 1201 чел. и выше
	72738


»;
           б) таблицу, содержащуюся в пункте 5.3, изложить в следующей редакции:
«
	№ п/п 
	Тип учреждения
	Контингент обучающихся приведенный*
	Размеры должностных окладов, рублей

	1
	Дошкольное образовательное учреждение
	до 400 чел.
	40286

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	50357

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	55393

	
	
	1201 чел. и выше
	65464

	2
	Общеобразовательное учреждение 
	до 350 чел.
	50357

	
	
	от 351 чел. до 950 чел.
	55393

	
	
	от 951 чел. до 2000 чел.
	65464

	
	
	2001 чел. и выше
	75536

	3

	Учреждение дополнительного образования 
	до 400 чел.
	40286

	
	
	от 401 чел. до 800 чел.
	50357

	
	
	от 801 чел. до 1200 чел.
	55393

	
	
	от 1201 чел. и выше
	65464


».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2025 года.
Абзац третий  подпункта «б», абзац третий подпункта «д» подпункта 1 пункта 1 настоящего постановления вступают в силу с 1 января 2026 года.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.



Исполняющий обязанности главы
Белоярского района                                                                                                       А.В.Ойнец
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