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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 декабря 2021 года                                                                                                      № 1035
О внесении изменения в приложение к постановлению администрации Белоярского района от 17 апреля 2019 года № 359
П о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложения «Положение об установлении системы  оплаты труда работников муниципальных учреждений средств массовой информации  Белоярского района» к постановлению администрации Белоярского района от 17 апреля 2019 года      № 359 «Об утверждении Положения об установлении системы  оплаты труда работников муниципальных учреждений средств массовой информации Белоярского района»  изменение, изложив подпункт 4.5.2 раздела 4 «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления» в следующей редакции:
«4.5.2. Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за год в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

Премиальная выплата по итогам работы за год устанавливается в размере до 1 месячного фонда оплаты труда и выплачивается за фактически отработанное время по основной занимаемой должности по основному месту работы.

Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в конце финансового года при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, формируемому учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Примерный перечень показателей и условий для премирования работников учреждения:

1) надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде;

2) проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями;

3) соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

Премия в размере пропорционально отработанному времени в календарном году также выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год:

1) уволившимся в порядке перевода в другое муниципальное учреждение Белоярского района;

2) вновь принятым на работу;

3) уволившимся с работы в связи с призывом на службу в армию;

4) в связи с выходом на пенсию; поступлением в учебное заведение; переходом на выборную должность, а также вернувшимся на работу после отсутствия по этим причинам;

5) в связи с истечением срока срочного трудового договора.
В отработанное время в текущем году для расчета размера премиальной выплаты по итогам работы за год включается время работы по табелю учета рабочего времени.

По решению руководителя учреждения допускается снижение или лишение размера премии по итогам работы за год в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей работником.

Работникам учреждения, с которыми трудовой договор расторгнут в течение года по инициативе работодателя за совершение виновных действий, премиальная выплата по результатам работы за год не выплачивается.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.
Глава Белоярского района                                                                                      С.П.Маненков
