                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ 1
                                                                                                  к постановлению администрации
                                                                                                  Белоярского района
                                                                                                     от                       2017 года  № 


ПОЛОЖЕНИЕ
Межведомственного координационного совета по профессиональному 
образованию при администрации Белоярского района

1. Общие положения

1.1. Межведомственный координационный совет по профессиональному образованию при администрации Белоярского района (далее – Координационный совет) создается с целью содействия развитию профессионального образования, формирования кадрового потенциала Белоярского района и координации взаимодействия органов местного самоуправления Белоярского района, профессиональных союзов, общественных организаций, образовательных учреждений, предприятий различных организационно-правовых форм.
1.2. В своей деятельности Координационный совет руководствуется федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами Белоярского района, настоящим Положением.
1.3. Решения Координационного совета носят рекомендательный характер.

2. Задачи Координационного совета

Основными задачами Координационного совета являются:
2.1. Формирование территориальной политики кадрового обеспечения социально-экономического развития Белоярского района.
2.2. Содействие развитию механизмов социального партнерства между учреждениями профессионального образования и организациями всех форм собственности.
2.3. Разработка и принятие решений по организации и обеспечению взаимодействия образовательных организаций и работодателей по вопросам содержания образовательных программ подготовки рабочих кадров и специалистов в различных сферах экономики Белоярского района, организации производственного обучения и производственной практики.
2.3. Содействие привлечению инвестиций на развитие учебно-материальной базы образовательных организаций Белоярского района, развитию многоканального финансирования организаций профессионального образования Белоярского района.
2.4. Содействие в создании региональной системы сертификации квалификаций с привлечением работодателей.
2.5. Содействие в организации повышения квалификации педагогических работников учреждений профессионального образования Белоярского района по профильным направлениям через стажировки в организациях с современным уровнем технологий и оборудования.

3. Функции Координационного совета

В целях реализации возложенных на него задач Координационный совет осуществляет следующие функции:
3.1. Содействует проведению мониторинга рынка труда Белоярского района и рынка образовательных услуг с целью более полного удовлетворения кадровых потребностей социально-экономической сферы и запросов граждан в услугах профессионального образования;
3.1. Содействует осуществлению прогнозирования социально-экономического развития Белоярского района и потребности в кадрах на среднесрочную перспективу (с учетом перспектив развития отраслей экономики, вводимых производственных мощностей, квалификационной структуры подготовки, ее содержания, объемов и направлений);
3.2. Согласовывает требования к составу профессиональных компетенций выпускников профессиональных образовательных организаций Белоярского района;
3.3. Рекомендует к использованию перспективные образовательные программы по подготовке рабочих кадров и специалистов;
3.4. Содействует развитию механизмов, направлений взаимодействия учреждений профессионального образования и предприятий различных организационно-правовых форм, привлечению инвестиций в сферу профессионального образования со стороны производственно-экономической сферы;
3.5. Рассматривает вопросы трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования, их адаптации и социальной защите в период начала трудовой деятельности;
3.6. Привлекает работодателей, их объединения к независимой экспертизе качества образовательных услуг, оценке образовательных достижений обучающихся (выпускников), организации производственной практики обучающихся и стажировки мастеров производственного обучения на предприятиях, участвует в мероприятиях по профессиональной ориентации, повышению престижа рабочих профессий;
3.7. Организует информирование граждан Белоярского района о рынке труда и рынке образовательных услуг Белоярского района.

4. Права Координационного совета

Для осуществления своих функций Координационный совет имеет право:
4.1. Разрабатывать и вносить предложения по вопросам развития профессионального образования Межведомственному координационному совету по профессиональному образованию при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
4.2. Вносить предложения в проекты программ кадрового обеспечения производственно-экономической сферы предприятий Белоярского района.
4.3. Разрабатывать рекомендации и вносить предложения исполнительным органам государственной власти, органам местного самоуправления Белоярского района, профессиональным союзам, общественным организациям, образовательным учреждениям, предприятиям различных организационно-правовых форм по вопросам межведомственного взаимодействия и социального партнерства в сфере профессионального образования.
4.4. Запрашивать в установленном порядке необходимую информацию от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органов местного самоуправления Белоярского района, организаций и объединений, средств массовой информации.
4.4. привлекать специалистов для консультаций при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции Координационного совета.
4.5. На безвозмездной основе привлекать для анализа, консультаций, подготовки и рассмотрения вопросов специалистов соответствующего профиля 
4.6. Создавать рабочие группы из числа членов Координационного совета, для решения отдельных вопросов, отнесенных к компетенции Координационного совета.

5. Порядок организации деятельности Координационного совета

5.1. Координационный совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который рассматривается на заседании Координационного совета и утверждается председателем Координационного совета.
5.2. Основной формой работы Координационного совета являются заседания, проводимые согласно плану работы Координационного совета не реже одного раза в полугодие, и считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов Координационного совета.
Члены Координационного совета обладают равными правами при обсуждении вопросов, вынесенных на заседания.
Решения заседания принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Координационного совета, оформляются в форме протокола, утверждаются председателем Координационного совета или его заместителем.
5.3. При необходимости проводятся внеплановые заседания Координационного совета.
5.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности Координационного совета, делопроизводство по документам Координационного совета, их сохранность и передачу в архив осуществляет секретарь Координационного совета.
5.5. Руководство Координационным советом осуществляет председатель Координационного совета. Председателем Координационного совета является заместитель главы Белоярского района по социальным вопросам.
5.6. В случае отсутствия председателя Координационного совета его функции выполняет заместитель председателя Координационного совета.
5.7. Председатель Координационного совета:
1) утверждает план и режим заседания Координационного совета;
2) утверждает повестку дня, подписывает решения Координационного совета, рабочих групп Координационного совета, назначает даты проведения заседаний;
3) ведет заседания Координационного совета;
4) определяет полномочия заместителя председателя Координационного совета.
5.8. Секретарь Координационного совета:
1) оформляет и передает на подпись председателю решения Координационного совета, готовит проекты повесток и решений Координационного совета, рабочие материалы к заседаниям Координационного совета;
2) осуществляет текущую организационную работу, ведет документацию, извещает членов Координационного совета и приглашенных на его заседания лиц о повестке дня, рассылает проекты документов, подлежащих обсуждению, организует подготовку заседаний Координационного совета;
3) принимает необходимые меры для обеспечения выполнения решений заседаний Координационного совета, готовит необходимые обобщения и справки о деятельности Координационного совета.


___________________













ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению главы Белоярского района 
от                      2017 года № 


С О С Т А В
Межведомственного координационного совета по профессиональному 
образованию при администрации Белоярского района 


	
	-
	заместитель главы Белоярского района по социальным вопросам, председатель Координационного совета

	
	-
	директор бюджетного учреждения среднего профессионального образования  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский  политехнический колледж» (по согласованию)

	Гапончикова Л.В.
	-
	заместитель директора по производственному обучению бюджетного учреждения профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский политехнический колледж» (по согласованию)

	Члены Координационного совета: 

	
	-
	директор казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Белоярский центр занятости населения» (по согласованию)

	
	-
	директор муниципального автономного учреждения Белоярского района «Белоярский  методический центр информационно-технического обеспечения муниципальной системы образования»  

	
	-
	заместитель главного врача бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярская районная больница» по поликлинической работе (по согласованию)

	Ермаков А.А.
	-
	заместитель начальника Казымского линейного производственного управления магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Югорск» (по согласованию)

	
	-
	начальник отдела кадров Белоярского Управления технологического транспорта и специальной техники ООО «Газпром трансгаз Югорск» (по согласованию)

	
	-
	начальник отдела по труду и социальной политике Комитета по социальной политике администрации Белоярского  района

	
	-
	председатель Комитета по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района

	
	-
	председатель Комитета по образованию администрации Белоярского района

	
	-
	председатель местной общественной организации «Совет молодежи Белоярского района» (по согласованию)

	
	




_________________
