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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 сентября 2014 года                                                
                     
                        № 1356
О внесении изменений в приложения 1, 2, 4, 5 к постановлению администрации Белоярского района от 05 апреля 2011 года № 451 

П о с т а н о в л я ю: 
1. Внести  в приложение 1 «Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров  для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров организаций  для замещения должностей руководителей  муниципальных учреждений и муниципальных  предприятий Белоярского района» к постановлению администрации Белоярского района от 05 апреля 2011 года                 № 451 «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района, резерве управленческих кадров  для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района,  резерве управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района» (далее – постановление) следующие  изменения:

1) пункт 1.1  раздела 1 «Основные понятия» изложить в следующей редакции:

  «1.1. Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района - перечень лиц, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантным должностям муниципальной службы Белоярского района  главной, ведущей групп должностей, учреждаемым для выполнения функции «руководитель»,  «специалист», старшей группы должностей, учреждаемой для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»,  младшей группы должностей, учреждаемой для выполнения функции  «обеспечивающий специалист»;
2) подпункт «а» подпункта 1 пункта 3.15 раздела 3 «Формирование кадрового резерва, резервов управленческих кадров» изложить в следующей редакции:
   «а) профессиональные знания и навыки, установленные для вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района главной, ведущей групп должностей, учреждаемым для выполнения функции «руководитель»,  «специалист», старшей группы должностей, учреждаемой для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист»,  младшей группы должностей, учреждаемой для выполнения функции  «обеспечивающий специалист»;».
    2. Внести в приложение 2 «Перечень должностей муниципальной службы  Белоярского района, на которые формируется кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района» к постановлению   следующие  изменения:

           1)  раздел IV «Должности муниципальной службы ведущей группы, учреждаемые для выполнения функции «специалист»:

- дополнить пунктом 42.2 следующего содержания:

«42.2.  Начальник отдела внутреннего муниципального финансового контроля Комитета по финансам и налоговой политике  администрации Белоярского района»;

- дополнить пунктом 42.3 следующего содержания:

«42.3. Специалист-эксперт отдела по земельным отношениям Комитета муниципальной собственности  администрации Белоярского района»;

           2)  раздел V «Должности муниципальной службы старшей группы, учреждаемые для выполнения функций «специалист», «обеспечивающий специалист»:

- дополнить пунктом 84 следующего содержания:

«84.  Ведущий специалист отдела внутреннего муниципального финансового контроля Комитета по финансам и налоговой политике  администрации Белоярского района»;

3) дополнить разделом  VI следующего содержания:
«VI. Должности муниципальной службы  младшей группы, учреждаемые для выполнения функции   «обеспечивающий специалист»
85. Специалист I категории общего отдела управления делами администрации Белоярского района
86. Специалист I категории   отдела  записи актов гражданского состояния администрации Белоярского района
87. Специалист I категории  Комитета по финансам и налоговой политике   администрации Белоярского района
88. Специалист I категории  отдела охраны здоровья и обеспечения безопасности Комитета по  образованию  администрации Белоярского района
89. Специалист I категории  Административного отдела Комитета по  образованию  администрации Белоярского района
90.  Специалист I категории  отдела по земельным отношениям Комитета муниципальной собственности  администрации Белоярского района
91. Специалист I категории   управления опеки и попечительства  администрации Белоярского района».

   3. Внести в приложение 4  «Перечень должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района, на которые формируется резерв управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района»  к постановлению    изменение,  изложив его в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
   4. Внести  в приложение  5  «Состав комиссии при главе Белоярского района по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района» к постановлению изменение, изложив его  в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
5. Опубликовать настоящее постановление  в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск».


6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

7. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Белоярского района Стародубову Л.П.
Глава Белоярского района                                                                                     С.П.Маненков
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации                                                                                                                                                                                       Белоярского района

от 29 сентября 2014 года № 1356


	ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к постановлению администрации                                                                                                    Белоярского района                                                                                        от 05 апреля 2011 года № 451


П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района, на которые формируется резерв управленческих кадров организаций  для замещения  должностей  руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района

В сфере образования

	1.


	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Белоярский»

	2.


	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа № 2 г. Белоярский»

	3.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Белоярский»

	4.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа п. Сорум»

	5.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа п. Сосновка»

	6.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа п. Лыхма»

	7.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа п. Верхнеказымский»

	8.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа с. Казым»

	9.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа им. И.Ф. Пермякова с. Полноват»

	10.
	Муниципальное  автономное  общеобразовательное  учреждение Белоярского района «Средняя общеобразовательная школа с. Ванзеват»

	11.
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  Белоярского района «Центр развития ребенка - детский сад «Сказка» г. Белоярский»

	12.
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Белоярского района  «Детский сад  комбинированного вида  «Березка» г. Белоярский»

	13.
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Белоярского района «Детский сад комбинированного вида «Снегирек» г. Белоярский»

	14.
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Белоярского района «Детский сад «Семицветик» г. Белоярский»

	15.
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Белоярского района «Детский сад «Аленушка» п.  Сосновка»

	16.
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Белоярского района «Детский сад «Олененок» с. Казым»

	17.
	 Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования Белоярского района «Дворец детского (юношеского) творчества  г. Белоярский»

	18.
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Белоярского   района    «Детский   (подростковый) центр  г. Белоярский»

	
	

	
	

	
	Квалификационные требования:  высшее образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее  образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

	

	
	

	
	

	В сфере физической культуры и спорта


	19
	Директор муниципального автономного учреждения физической культуры и спорта       Белоярского района «Дворец спорта»
Квалификационные требования: высшее образование в области физической культуры и спорта или высшее образование и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы в должностях специалистов физкультурно-спортивных организаций не менее 3 лет.

	20.
	Директор муниципального автономного учреждения физической культуры и спорта Белоярского района «База спорта и отдыха «Северянка»

	
	Квалификационные требования: высшее образование и стаж административно-хозяйственной работы не менее 5 лет.

	21.
	Директор муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного  образования детей Белоярского района «Детско-юношеская  спортивная школа г.Белоярский»

	
	Квалификационные требования:   высшее образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее  образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.



	В сфере культуры



	22.
	Директор муниципального бюджетного учреждения культуры Белоярского района «Центр культуры национального творчества»

	
	Квалификационные требования:  высшее образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое),   стаж работы  на руководящих должностях не менее 5 лет.

	23.
	Директор муниципального автономного учреждения культуры Белоярского района  «Центр культуры и досуга «Камертон»

	
	Квалификационные требования:  высшее образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое),   стаж работы  на руководящих должностях не менее 5 лет. 

	24.
	Директор муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей в области культуры Белоярского района «Детская школа искусств г.Белоярский»

	
	 Квалификационные требования:  высшее образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое),   стаж работы  на руководящих должностях не менее 5 лет.

	25.
	Директор муниципального автономного учреждения культуры Белоярского района «Белоярский выставочный зал»

	
	 Квалификационные требования:  высшее образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое),   стаж работы  на руководящих должностях не менее 5 лет.

	26.
	Директор муниципального автономного учреждения культуры Белоярского района «Белоярская централизованная библиотечная система»

	
	 Квалификационные требования:  высшее образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое),   стаж работы  на руководящих должностях не менее 5 лет.



___________

	ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации                                                                                                                                                                                       Белоярского района

от 29 сентября 2014 года № 1356


	ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к постановлению администрации                                                                                                    Белоярского района                                                                                        от 05 апреля 2011 года № 451


С О С Т А В

комиссии при главе Белоярского района по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы Белоярского района, резерва управленческих кадров организаций для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Белоярского района

Маненков                              - глава Белоярского района, председатель Комиссии

Сергей Петрович

Стародубова                         - управляющий делами администрации Белоярского 

Лидия Петровна                     района, заместитель председателя Комиссии

Первухина                            - заместитель управляющего делами, начальник отдела

Марина Александровна         муниципальной службы управления делами

                                                 администрации Белоярского района, секретарь  Комиссии

Члены комиссии:

Ойнец                                    - первый заместитель главы Белоярского района

Александр Валерьевич

Сокол                                   - заместитель главы Белоярского района по социальным

Наталья Владимировна        вопросам

Ващук                                    - заместитель главы Белоярского района

Виталий Александрович

Гисс                                       - заместитель главы Белоярского района, председатель

Ирина Юрьевна                      Комитета по финансам и налоговой политике

                                                 администрации Белоярского района

Рябухин                                 - начальник юридическо-правового управления

Михаил Анатольевич             администрации Белоярского района

Ласков                                   - председатель Думы Белоярского района (по согласованию)
Александр Викторович       
Землинская                           - председатель женской общественной организации

Елена Алексеевна                  города Белоярского «Надежда» (по согласованию)
__________ 
 








