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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

          ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА                 

ДУМА БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
от 28 августа 2024 года                                                                                                           № 43  
О внесении изменений в приложение к решению Думы Белоярского района 
от 27 декабря 2021 года № 98
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ           «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10 апреля 2012 года № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», статьей 26.5 устава Белоярского района Дума Белоярского района р е ш и л а:

1. Внести в приложение «Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления должностным лицам контрольно-счетной палаты Белоярского района, замещающим муниципальные должности Белоярского района» к решению Думы Белоярского района от 27 декабря 2021 года № 98 «Об установлении размеров ежемесячного денежного вознаграждения должностным лицам контрольно-счетной палаты Белоярского района, замещающим муниципальные должности Белоярского района, и утверждении Положения о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления должностным лицам контрольно-счетной палаты Белоярского района, замещающим муниципальные должности Белоярского района» следующие изменения:
1) пункт 2.4 признать утратившим силу;
2) пункт 3.1 после слова «тайну» дополнить словами «в размере 10 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения.»;
3) пункты 3.2, 3.3 признать утратившими силу;

4) в разделе 5 «Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий»: 
а) пункт 5.2 изложить в следующей редакции:

«Премия по результатам работы за год выплачивается на основании решения Думы Белоярского района не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

Премия по результатам работы за год выплачивается в размере одного месячного фонда оплаты труда и определяется из расчета суммы средств, направленных для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за отчетный год, и выплат, установленных в разделах 2, 3, подпункте 2 пункта 5.1 раздела 5, 7.1, 7.2, 10 настоящего Положения, деленных на 12 и умноженных на размер выплачиваемой премии.
Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда.
Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.
В отработанное время в календарном году для расчета размера премии по результатам работы за год включается время работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения лица, замещающего должность муниципальной службы контрольно-счетной палаты Белоярского района, на профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации или стажировке, в служебной командировке, в ежегодном оплачиваемом отпуске.
Периоды времени, включаемые в расчетный период, в сумме не могут превышать нормы рабочего времени, исчисленной на соответствующий календарный период времени (год).

Премия по результатам работы за год выплачивается при выполнении следующих условий: эффективное выполнение должностных полномочий; качественное и  своевременное выполнение плана работы на год, предложений главы Белоярского района, поручений Думы Белоярского района по вопросам, входящим в компетенцию должностного лица контрольно-счетной палаты Белоярского района, замещающего муниципальную должность Белоярского района; квалифицированное и своевременное рассмотрение обращений, запросов и писем от организаций и граждан; соблюдение законодательства о противодействии коррупции.

Лицо, замещавшее муниципальную должность, освобожденное от должности в течение года, за который производится выплата премии по результатам за год, представляет ведущему бухгалтеру контрольно-счетной палаты Белоярского района заявление о перечислении премии по результатам работы за год с указанием банковских реквизитов, за исключением случаев, указанных в пункте 5.3 настоящего раздела.»;
б) пункт 5.4 изложить в следующей редакции:

«5.4. Максимальные размеры премий за выполнение особо важных и сложных заданий не ограничиваются.
Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий и порядок ее выплаты устанавливаются решением Думы Белоярского района, являющимся основанием выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий, в том числе при поступлении межбюджетных трансфертов из бюджетов других уровней в целях поощрения, а также при поступлении денежных средств из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на цели поощрения муниципальной управленческой команды.
Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете лицам, замещающим муниципальные должности.»;
5) разделы 7.1, 7.2 изложить в следующей редакции:
«7.1. Ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

Ежемесячная надбавка по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, в размере 70 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения и выплат, установленных разделами 2,3,10 настоящего решения.

7.2. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера                         и приравненных к ним местностях

Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, в размере 80 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения и выплат, установленных разделами 2,3,10 настоящего решения.»;
6) дополнить разделом 11 следующего содержания:

«11. Порядок и сроки выплаты ежемесячного денежного содержания
11.1. Ежемесячное денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, перечисляется на указанный счет в банке каждые полмесяца:

20 числа - в размере денежной суммы, подлежащей выплате в текущем месяце, начисленной за фактически отработанное время в период с 1-го по 15-е число, согласно табелю учета использования рабочего времени;

5 числа - в размере денежной суммы, подлежащей выплате за прошедший месяц, начисленной за фактически отработанное время с 16-го по последнее число месяца, согласно табелю учета использования рабочего времени.

Из ежемесячного денежного содержания за первую и вторую половину месяца производятся удержания в соответствии с действующим законодательством, в том числе налог на доходы физических лиц.

Расчетный листок выдается один раз по итогам месяца на бумажном носителе в течение трех рабочих дней после выплаты ежемесячного денежного содержания за вторую половину месяца.

11.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата ежемесячного денежного содержания производится накануне этого дня.

11.3. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.»;
7) приложение к Положению о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления должностным лицам контрольно-счетной палаты Белоярского района, замещающим муниципальные должности Белоярского района «Ведомость на выплату ежемесячного денежного поощрения» признать утратившим силу.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Думы Белоярского района                                                   
 А.Г. Берестов

Глава Белоярского района                                                                                     С.П. Маненков

