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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

ДУМА БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА  
РЕШЕНИЕ

от 20 декабря 2021 года                                                                                                         № 90       
О внесении изменений в приложения 1, 2  к решению Думы Белоярского района

от 28 февраля 2008 года № 4

В соответствии со статьями 130, 135 Трудового кодекса Российской Федерации,  статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры          от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23 августа 2019 года № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», с решением Думы Белоярского района от 29 октября 2007 года № 84 «О представителе нанимателя (работодателе) для муниципальных служащих Белоярского района»  Дума Белоярского района р е ш и л а:

    1. Внести в приложение 1 «Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования, и должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий местной администрации                        в администрации Белоярского района» к решению Думы Белоярского района                         от 28 февраля 2008 года № 4 «О размерах должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления муниципальным служащим                       в администрации Белоярского района» (далее - решение) изменение, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему решению.

    2. Внести в приложение 2 «Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления муниципальным служащим в администрации Белоярского района» к решению Думы Белоярского района                         от 28 февраля 2008 года № 4 «О размерах должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осуществления муниципальным служащим                       в администрации Белоярского района» следующие изменения:



  
1) в разделе 2 «Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе»:
а) пункт 2.1 изложить в следующей редакции:


«2.1. Представителем нанимателя (работодателем) лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации Белоярского района, устанавливается стимулирующая ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе в размере до 150 процентов должностного оклада на основании ходатайства руководителя органа администрации Белоярского района, согласованного первым заместителем главы Белоярского района, заместителем главы Белоярского района, управляющим делами администрации Белоярского района, курирующим орган администрации Белоярского района, а также главой Белоярского района, ходатайства первого заместителя главы Белоярского района, заместителя главы Белоярского района, управляющего делами администрации Белоярского района, согласованного главой Белоярского района.»;

б) в пункте 2.5 слова «распоряжением работодателя» заменить словами                           «распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя)»;
 2) абзац первый раздела 3 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин» изложить в следующей редакции:

«Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается   распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) в размере:»;

 
 3)  абзац первый пункта 4.1 раздела 4 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет» изложить в следующей редакции:

«4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) в размере:»;
4) в разделе 5 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы»:
а) в подпункте 1 пункта 5.1 слово «многовариантности» заменить словом «сложности»;

б)  пункт 5.3 изложить в следующей редакции:
«5.3. По решению представителя нанимателя (работодателя) лицу, замещающему должность муниципальной службы в администрации Белоярского района, по результатам работы размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть увеличен или уменьшен. Основанием для увеличения или уменьшения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является распоряжение (приказ) представителя нанимателя (работодателя).»;
в) дополнить пунктом 5.6 следующего содержания:

«5.6. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) на основании ходатайства руководителя органа администрации Белоярского района, согласованного первым заместителем главы Белоярского района, заместителем главы Белоярского района, управляющим делами администрации Белоярского района, курирующим орган администрации Белоярского района, а также главой Белоярского района, ходатайства первого заместителя главы Белоярского района, заместителя главы Белоярского района, управляющего делами администрации Белоярского района, согласованного главой Белоярского района.»;
5) пункты 7.1, 7.2  раздела 7 «Премии за выполнение особо важных и сложных заданий» изложить в следующей редакции:

«7.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются по распоряжению (приказу) представителя нанимателя (работодателя) по предложениям первого заместителя главы Белоярского района, заместителя главы Белоярского района, управляющего делами администрации Белоярского района, курирующего орган администрации Белоярского района, согласованным главой Белоярского района, в том числе на основании правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры о выделении из средств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры грантов в виде дотаций в целях поощрения.

7.2. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).»;

6) подпункт 8.6.1 пункта 8.6 раздела 8 «Ежемесячное денежное поощрение» изложить в следующей редакции:
«8.6.1. Ежемесячно до 25 числа текущего месяца руководителями органов администрации Белоярского района представляются на согласование первому заместителю главы Белоярского района, заместителю главы Белоярского района, управляющему делами администрации Белоярского района, курирующему орган администрации Белоярского района, ведомости, содержащие информацию о фактах нарушения условий, перечисленных в пункте 8.3 настоящего Положения, по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению. 
  Согласованные ведомости на снижение ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим, в отношении которых глава Белоярского района осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя), представляются первым заместителем главы Белоярского района, заместителями главы Белоярского района, управляющим делами администрации Белоярского района на утверждение главе Белоярского района.

Согласованные ведомости на снижение ежемесячного денежного поощрения  муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах администрации Белоярского района с правами юридического лица (за исключением руководителей указанных органов администрации Белоярского района), подлежат согласованию с главой Белоярского района и утверждаются руководителями органов администрации Белоярского района с правами юридического лица.
Ведомость на снижение ежемесячного денежного поощрения первому заместителю главы Белоярского района, заместителям главы Белоярского района, руководителям органов администрации Белоярского района с правами юридического лица утверждается главой Белоярского района.»;
7) в разделе 8.1 «Денежное поощрение по результатам работы за квартал»:
а) в пункте 8.1.1:

- в абзаце первом слова «распоряжению администрации Белоярского района» заменить словами «распоряжению (приказу) представителя нанимателя (работодателя)»;
- абзац пятый изложить в следующей редакции:

«Конкретный размер денежного поощрения по результатам работы за квартал устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).»;
б) подпункт 8.1.8.1 пункта 8.1.8 изложить в следующей редакции:

«8.1.8.1. Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за последним месяцем расчетного квартала (по итогам работы за IV квартал - до 15 декабря текущего года), руководителями органов администрации Белоярского района без прав юридического лица представляются на согласование первому заместителю главы Белоярского района, заместителям главы Белоярского района, управляющему делами администрации Белоярского района, курирующим деятельность указанных органов администрации Белоярского района, ведомости, содержащие информацию о фактах соблюдения показателей (нарушения показателей), перечисленных в пунктах 8.1.2, 8.1.3 настоящего Положения, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению. Согласованные ведомости на выплату денежного поощрения по результатам работы за квартал представляются первым заместителем главы Белоярского района, заместителями главы Белоярского района, управляющим делами администрации Белоярского района на утверждение главе Белоярского района. 
Ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за последним месяцем расчетного квартала (по итогам работы за IV квартал - до 15 декабря текущего года), руководителями органов администрации Белоярского района с правами юридического лица  представляются на согласование заместителям главы Белоярского района, курирующим деятельность указанных органов администрации Белоярского района, ведомости, содержащие информацию о фактах соблюдения показателей (нарушения показателей),   перечисленных в пунктах 8.1.2, 8.1.3 настоящего Положения (за исключением информации, касающейся  руководителей указанных органов), по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению. Ведомости на выплату денежного поощрения по результатам работы за квартал, содержащие информацию о фактах нарушения показателей, перечисленных в пунктах 8.1.2, 8.1.3 настоящего Положения, также подлежат согласованию с главой Белоярского района. После согласования ведомости утверждаются руководителями органов с правами юридического  лица.

Ведомость на выплату денежного поощрения по результатам работы за квартал первому заместителю главы Белоярского района, заместителям главы Белоярского района, руководителям органов администрации Белоярского района с правами юридического лица, содержащая информацию о фактах соблюдения показателей (нарушения показателей), перечисленных в пункте 8.1.2 настоящего Положения, утверждается главой Белоярского района.

На основании представленной информации представителем нанимателя (работодателем) принимается решение о размере выплаты денежного поощрения по результатам работы за квартал.»;

8) в разделе 9 «Денежное поощрение по результатам работы за год»:
а) в пункте 9.1 слова «администрации Белоярского района» заменить словами «(приказу) представителя нанимателя (работодателя)»; 
б) в пункте 9.2 слова «определенный главой Белоярского района» заменить словами «установленный распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя)»;
в) пункт 9.4 изложить в следующей редакции:

«9.4. Конкретный размер денежного поощрения по результатам работы за год устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).»; 

9) пункт 10.3 раздела 10 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» изложить в следующей редакции:
«10.3. В случае назначения лица на должность муниципальной службы в администрацию Белоярского района,  орган администрации Белоярского района с правами юридического лица в текущем календарном году (за исключением лиц, указанных в абзаце втором настоящего пункта) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

В случае назначения на должность муниципальной службы лица, ранее замещавшего  в текущем календарном году иную должность муниципальной службы в администрации Белоярского района, органе администрации Белоярского района с правами юридического лица, администрации городского или сельского поселения в границах Белоярского района, контрольно-счетной палате Белоярского района, лица, раннее замещавшего в текущем календарном году муниципальную должность Белоярского района, сельских поселений в границах Белоярского района на постоянной основе, лица, замещавшего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, и исполнявшего обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Белоярского района и сельских поселений  в границах Белоярского района, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в полном размере с учетом представленной справки с прежнего места работы, содержащей сведения, необходимые для расчета единовременной выплаты.»;
10) в пункте 12.1 раздела 12 «Иные выплаты» слова «муниципальных правовых актов Белоярского района» заменить словами «распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя)».   

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск».
       
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 1 января 2022 года.               
Председатель Думы Белоярского района                                                         А.Г. Берестов                  
Глава Белоярского района                                                                                     С.П. Маненков
ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Думы

Белоярского района

от 20 декабря 2021 года № 90       

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к  решению Думы

Белоярского района

от 28 февраля 2008 года № 4

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов лиц, замещающих должности  муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий главы  муниципального   образования,  и  должности  муниципальной службы, учреждаемые для  обеспечения исполнения полномочий  местной  администрации в администрации Белоярского района

	№ п/п
	Наименование должности
	 Функция, группа 
	Должностной оклад (руб.)

	1
	2
	3
	4

	I. Должности муниципальной службы,  учреждаемые  для обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования

	1. 
	Помощник

главы муниципального образования
	«помощник (советник)»,

главная
	4290

	2. 
	Пресс – секретарь главы муниципального образования
	«помощник (советник)»,

главная
	3793

	II.  Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий  местной администрации

	1. 
	Первый заместитель главы  муниципального образования
	«руководитель», высшая
	8743

	2. 
	Заместитель главы муниципального образования
	«руководитель», высшая


	7133

	3. 
	Заместитель главы муниципального образования, председатель комитета
	«руководитель», высшая


	8175

	4. 
	Управляющий делами


	«руководитель», высшая
	6646

	5. 
	Председатель комитета
	«руководитель», высшая
	5280

	6. 
	Начальник управления


	«руководитель», высшая
	4773

	7. 
	Начальник управления, главный архитектор
	«руководитель», высшая
	4773

	8. 
	Заместитель председателя  комитета
	«руководитель», главная
	4349

	9. 
	Заместитель председателя  комитета, начальник отдела
	«руководитель», главная
	4349

	10. 
	Заместитель начальника управления
	«руководитель», главная
	4349

	11. 
	Заместитель начальника управления, начальник отдела
	«руководитель», главная
	4349

	12. 
	Заместитель управляющего делами,  начальник отдела
	«руководитель», главная
	3869

	13. 
	Начальник отдела


	«руководитель»,  главная
	4546

	14. 
	Начальник отдела, главный бухгалтер
	«руководитель», главная
	4546                 

	15. 
	Секретарь комиссии
	«специалист», главная
	3464

	16. 
	Заместитель начальника отдела


	«руководитель», ведущая
	3450

	17. 
	Заместитель начальника отдела, заместитель главного бухгалтера
	«руководитель», ведущая
	3450

	18. 
	Начальник отдела в составе комитета, управления
	«руководитель», ведущая
	4019

	19. 
	Начальник отдела в составе комитета, главный бухгалтер
	«руководитель», ведущая
	4019

	20. 
	Заместитель начальника отдела в составе комитета, управления
	«руководитель», ведущая
	3450

	21. 
	Муниципальный жилищный инспектор
	«специалист», ведущая
	3464

	22. 
	Консультант
	«специалист», ведущая
	3464

	23. 
	Специалист - эксперт
	«специалист», ведущая
	3048

	24. 
	Главный специалист
	«специалист», старшая
	3000

	25. 
	Ведущий специалист
	«специалист», старшая
	2805

	26. 
	Консультант
	«обеспечивающий специалист», ведущая
	3356

	27. 
	Специалист - эксперт
	«обеспечивающий специалист», ведущая
	2954

	28. 
	Главный специалист
	«обеспечивающий специалист», старшая
	2910

	29. 
	Ведущий специалист
	«обеспечивающий специалист», старшая
	2731

	30. 
	Специалист I категории
	«обеспечивающий специалист», младшая
	2400


____________________

