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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13 августа 2013 года                                                                                                     № 1125
О внесении изменения в приложение к постановлению администрации Белоярского района от 27 мая 2013 года № 732 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности дополнительного образования детей на территории Белоярского района»

В целях приведения плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», утвержденного распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - -Югры от 9 февраля 2013 года № 45-рп, в соответствии с распоряжением  Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 года № 2620-р, распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24 мая 2013 года № 237-рп «О внесении изменения в приложение к распоряжению Правительства Ханты- Мансийского автономного округа – Югры от 9 февраля 2013 года № 45-рп «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные па повышение эффективности образования и науки в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», учитывая письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 года Л» А11-710/02 п о с т а н о в л я ю:
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Белоярского района от 27 мая 2013 года № 732 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности дополнительного образования на территории Белоярского района», изложив его в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Бойкова Ю.М. 

Глава Белоярского района                                                                                    С.П.Маненков

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 

Белоярского района 

от 13 августа 2013 года № 1125
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Белоярского района

от 27 мая 2013 года

План мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования на территории Белоярского района»

(далее – «дорожная карта»)

1. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода на эффективный контракт 

1.1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей:

разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование финансово-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

методическое сопровождение разработки и распространения наиболее эффективных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;
создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей
разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.
Создание условий для развития  молодых талантов и детей  с высокой мотивацией  к обучению на основе реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании:

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации  дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождения введения эффективного контракта.

1.2. Ожидаемые результаты

Не менее 68 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования (за счет бюджетных средств), не менее 20 процентов детей и подростков данной возрастной категории будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.

1.3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Ед. изм.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Дополнительное образование детей

	Численность детей и молодежи 5-18 лет
	чел.
	5280
	5429
	5543
	5575
	5679
	5756
	5809

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	%
	65,9
	65,9
	66,3
	66,9
	67,3
	67,7
	68,0

	в т.ч. в муниципальных организациях дополнительного образования детей
	чел.
	3480
	3578
	3675
	3730
	3822
	3897
	3950

	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	чел.
	99
	97
	97
	97
	97
	97
	97


1.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№п/п
	Направления/мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.1.
	Разработка проекта развития дополнительного образования детей в рамках целевой программы, внесение изменений в программу  
	Комитет по образованию администрации Белоярского района,

Комитет по культуре администрации Белоярского района,

Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района
	1 квартал 2014 года
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	1.2.
	Организация мониторинга и предоставление информации в Департамент образования и молодежной политики автономного округа, в администрацию Белоярского района 
	Комитет по образованию администрации Белоярского района 
	2014 – 2018 годы
	Отчет в Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в администрацию Белоярского района

	2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов на региональном уровне)
	Комитет по образованию администрации Белоярского района,

Комитет по культуре администрации Белоярского района,

Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района
	2015 год
	Нормативные правовые акты муниципального уровня

	2.2.
	Разработка и внедрение (внесение изменений в существующие) показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Комитет по образованию администрации Белоярского района,

Комитет по культуре администрации Белоярского района,

Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района
	2013-2014 годы
	Правовые акты муниципального уровня

	3. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей

	3.1.
	Разработка и внедрение (внесение изменений в существующие) показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Комитет по образованию администрации Белоярского района,

Комитет по культуре администрации Белоярского района,

Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района
	2013-2014 годы
	Правовые акты муниципального уровня

	4. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	4.1.
	Осуществление Комплекса мер по реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Комитет по образованию администрации Белоярского района,

Комитет по культуре администрации Белоярского района,

Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района
	2013-2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	5. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования

	5.1.
	Разработка модели эффективного контракта в дополнительном образовании
	Комитет по образованию администрации Белоярского района,

Комитет по культуре администрации Белоярского района,

Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района
	2013-2014 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре

	5.2.
	Внедрение модели эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	Комитет по образованию администрации Белоярского района,

Комитет по культуре администрации Белоярского района,

Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района,

руководители муниципальных организаций дополнительного образования детей
	2013-2014 годы
	Заключение «эффективного контракта» со всеми педагогами организаций дополнительного образования детей

	5.3.
	Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Комитет по образованию администрации Белоярского района,

Комитет по культуре администрации Белоярского района,

Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района,

Комитет по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района
	2013-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре

	5.4.
	Планирование дополнительных расходов бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей
	Комитет по образованию администрации Белоярского района,

Комитет по культуре администрации Белоярского района,

Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района,

Комитет по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района
	2013-2018 годы
	Закон о бюджете

	5.5.
	Разработка и утверждение нормативных актов (внесение изменений в существующие) по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации
	Комитет по образованию администрации Белоярского района,

Комитет по культуре администрации Белоярского района,

Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района,

Комитет по финансам и налоговой политике администрации Белоярского района
	4 квартал

2013 года
	Нормативные правовые акты муниципального уровня

	5.6.
	Проведение работы по заключению эффективных контрактов с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Комитет по образованию администрации Белоярского района,

Комитет по культуре администрации Белоярского района,

Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района 
	2013-2018 годы
	Заключение «эффективных контрактов» со всеми руководителями организаций дополнительного образования детей

	6. Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей

	6.1.
	Организация и проведение курсов повышения квалификации для педагогов дополнительного образования 
	Комитет по образованию администрации Белоярского района,

Комитет по культуре администрации Белоярского района,

Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района
	2014-2018 годы
	Курсовая подготовка педагогов дополнительного образования

	7. Информационное обеспечение

	7.1.
	Организация информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта в организациях дополнительного образования детей (проведение разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и других мероприятий) 
	Комитет по образованию администрации Белоярского района,

Комитет по культуре администрации Белоярского района,

Комитет по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района
	2013-2018 годы
	


1.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
	№
	Наименование показателя
	2013 г
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	Результаты

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5–18 лет (проценты)
	65,9
	66,3
	66,9
	67,3
	67,7
	68,0
	не менее 68% детей Белоярского района в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования (за счет бюджетных средств)

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	35,7
	38,5
	40,1
	42,5
	44,0
	46,0
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования детей составит  100% к среднемесячной заработной плате по экономике автономного округа

	4.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	Увеличится доля молодых педагогов, владеющих современными методиками и инновационными технологиями преподавания


___________________

