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БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЯРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 октября 2024 года                                                                                                        № 672
О внесении изменений в приложение к постановлению администрации Белоярского района от 17 апреля 2019 года № 359

П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение «Положение об установлении системы  оплаты труда работников муниципальных учреждений средств массовой информации  Белоярского района» к постановлению администрации Белоярского района от 17 апреля 2019 года      № 359 «Об утверждении Положения об установлении системы  оплаты труда работников муниципальных учреждений средств массовой информации Белоярского района»  следующие изменения:

1) в разделе 2 «Основные условия оплаты труда»:

а) таблицу 1 «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и минимальные размеры окладов (должностных окладов)» изложить в следующей редакции:


«  
Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих и минимальные размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, секретарь руководителя, техник, техник по защите информации, техник по планированию, художник
	6 872

	4 квалификационный уровень
	механик,  мастер участка, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7 178

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, документовед, инженер, менеджер, менеджер по рекламе, менеджер по связям с общественностью, специалист по кадрам, экономист,  юрисконсульт
	7 282

	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8 820

	5 квалификационный уровень
	главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	9 455

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела автоматизированной системы управления производством, начальник отдела информации, начальник технического отдела
	9 575


»;
б) таблицу 2 «Профессиональные квалификационные группы должностей работников телевидения (радиовещания) и минимальные размеры окладов (должностных окладов)» изложить в следующей редакции:
«                                                                                                                       

 Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы должностей работников телевидения (радиовещания) и минимальные размеры окладов (должностных окладов)
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	редактор телевидения (радиовещания)
	7 282

	2 квалификационный уровень
	корреспондент телевидения (радиовещания), ответственный редактор телевидения (радиовещания), старший редактор телевидения (радиовещания)
	8 409

	3 квалификационный уровень
	видеооператор,  диктор телевидения (радиовещания), ответственный выпускающий телевидения (радиовещания), ответственный секретарь телевидения (радиовещания), комментатор  телевидения (радиовещания), режиссер монтажа, режиссер  телевидения (радиовещания), специальный корреспондент телевидения (радиовещания), телеоператор
	8 614


»;
в) таблицу 3 «Профессиональные квалификационные группы должностей работников учреждений телевидения, радиовещания и кинопроката и минимальные размеры окладов (должностных окладов)» изложить в следующей редакции:


«


Таблица 3

Профессиональные квалификационные группы должностей работников учреждений телевидения, радиовещания и кинопроката и минимальные размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения радиовещания и кинопроката»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням


	Минимальный размер должностного оклада (оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	ассистент звукооформителя, ассистент режиссера телевидения, монтажер, звукооформитель, музыкальный оформитель
	6 768


»;

г) таблицу 4 «Профессиональные квалификационные группы должностей работников печатных средств массовой информации и минимальные размеры окладов (должностных окладов)» изложить в следующей редакции:


«

Таблица 4

Профессиональные квалификационные группы должностей работников печатных средств массовой информации и минимальные размеры окладов (должностных окладов)

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня»

	
	оператор компьютерного  набора
	6  768

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	корректор, технический редактор
	6 872

	2 квалификационный уровень
	заведующий секретариатом, референт
	6 974

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	выпускающий (редактор по выпуску), корреспондент, фотокорреспондент
	7 282

	2 квалификационный уровень
	дизайнер, редактор, редактор специальных выпусков, старший корреспондент, художественный редактор, старший фотокорреспондент
	8 409

	3 квалификационный уровень
	заведующий отделом по основным направлениям деятельности,  обозреватель, редактор II категории, редактор – консультант, системный администратор, собственный корреспондент, специальный корреспондент
	8 614

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»



	3 квалификационный уровень
	главный редактор


	8 614


»;

д) таблицу 5 «Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии и минимальные размеры окладов (должностных окладов)» изложить в следующей редакции:


«

Таблица 5

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии и минимальные размеры окладов (должностных окладов)

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням


	Минимальный размер должностного оклада (оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	 механик по обслуживанию съемочной аппаратуры 2-5 разрядов ЕТКС, механик по обслуживанию звуковой техники  2-5 разрядов ЕТКС, оператор видеозаписи 3 - 5 разрядов ЕТКС
	6 807


»;

е) таблицу 6 «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и минимальные размеры окладов (должностных окладов)» изложить в следующей редакции:

«

Таблица 6

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и минимальные размеры окладов (должностных окладов)

	Квалификационные уровни
	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер должностного оклада (оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 - 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 577

	
	оператор копировальных и множительных машин
	

	
	уборщик производственных помещений;  уборщик служебных помещений
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6 611

	
	водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6  776


»;


ж) таблицу 7 «Минимальные размеры  окладов (должностных окладов) по должностям работников, по которым не установлены квалификационные уровни ПКГ»  изложить в следующей редакции:

«

Таблица 7

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников, по которым не установлены квалификационные уровни ПКГ
	№

пп
	Наименование должностей
	Минимальные размеры  окладов (должностных окладов)

	1
	наладчик полиграфического оборудования 3-8 разряда
	6 776

	2
	подсобный рабочий 1-2 разряда
	6 611

	3
	рабочий по комплексному  обслуживанию  и ремонту зданий 2-4 разряда
	6 577


»;
2) в разделе 4 «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления»:
а) пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«
4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;
премиальная выплата по итогам работы.»;

б) пункт 4.4 изложить в следующей редакции:
«4.4. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается персонально по каждому работнику в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников учреждения. Выплата устанавливается в порядке, сроках и размерах, утвержденных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения. Перечень показателей оценки эффективности деятельности устанавливается комитетом по культуре администрации Белоярского района.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в процентах от должностного оклада работника, в соответствии с таблицей 9 настоящего Положения.»;
в) абзац пятый пункта 4.5 изложить в следующей редакции:
«Порядок, условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.»;
г) абзац второй пункта 4.5.2 изложить в следующей редакции:

«Премиальная выплата по итогам работы за год устанавливается в размере до 2 окладов (должностных окладов) и выплачивается за фактически отработанное время по основной занимаемой должности по основному месту работы.»;
д) таблицу 9 «Перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат» изложить в следующей редакции:

«                                                                                                                               Таблица 9
Перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат

	N п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	Выплата за интенсивность и высокие результаты в работе
	До 50% от оклада (должностного оклада):

руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру, начальнику (заведующему) отдела (ом);

До 30% - персоналу, осуществляющему профессиональную деятельность по ПКГ «Должности работников телевидения, радиовещания и кинопроката» по ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации»
До 20% - персоналу, осуществляющему профессиональную деятельность по ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии», «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих»;

работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Устанавливается за:

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- интенсивность и напряженность работы;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- иные условия, предусмотренные локальными нормативными актами учреждений, с учетом специфики деятельности
	Ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы

	2
	Выплата за качество выполняемых работ


	До 100% от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы
	Устанавливается за:

- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- высокое качество выполняемой работы;

- персональный вклад каждого работника в общие результаты деятельности учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения, а также в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников учреждения
	Ежемесячно

	3
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц
	0 - 20%
	Устанавливается в соответствии с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания
	Ежемесячно, в сроки, установленные для выплаты заработной платы

	4
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	до 2 окладов

(должностных окладов)
	Устанавливается в соответствии с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания
	По результатам работы за год


»;

е) пункт 4.9 изложить в следующей редакции:
«4.9. Стимулирующие выплаты снижаются при наличии показателей, за которые производится снижение размера стимулирующих выплат в соответствии с таблицей 10 настоящего Положения.».
3) в разделе 5 «Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера»:

а) пункт 5.2 изложить в следующей редакции:
«5.2. Размеры должностных окладов руководителя, его заместителей и главного бухгалтера:

Таблица 11

	Перечень должностей
	Должностной оклад, руб.



	Директор информационного центра
	12 098

	Заместитель директора информационного центра
	9 744

	Главный бухгалтер
	9 744


»;
б) пункт 5.6 изложить в следующей редакции:
«5.6. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат руководителю учреждения утверждается распоряжением комитета по культуре администрации Белоярского района.

Решение об установлении размера стимулирующих выплат руководителю учреждения принимается комитетом по культуре администрации Белоярского района с осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии).».

4) в разделе 6 «Другие вопросы оплаты труда»:
а) абзац второй пункта 6.3 изложить в следующей редакции:

«Единовременная выплата к отпуску выплачивается в размере до 2 окладов (должностных окладов).»;

б) пункт 6.4 изложить в следующей редакции:

«6.4. Работникам учреждения может производиться единовременное премирование к праздничным дням и профессиональным праздникам, установленным в соответствии с действующими на территории Российской Федерации нормативными правовыми актами.

Выплаты к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляются в учреждении в едином размере в отношении работников и руководящего состава учреждения не более 3 раз в календарном году.

Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей.

Выплата к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляется не позднее месяца, следующего после наступления события.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести. Официальный выпуск». 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 1 января 2025 года.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Белоярского района по социальным вопросам Сокол Н.В.
Исполняющий обязанности

главы Белоярского района                                                                                            А.В.Ойнец
